Публичный отчёт 
МОУ Ливенской средней общеобразовательной школы №1 
за 2007-2008 учебный год
МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

1. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА НА ОБРАЗОВАНИЕ
 1.1. Уровень ориентации на социальный заказ родителей, потребности и возможности учащихся.

МОУ Ливенская средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением математики, предпрофильной подготовкой, профильным классом биолого-географического направления, кадетским классом является общеобразовательным учреждением, которое организует учебно-воспитательный процесс, ориентируясь на социальный заказ родителей, общество, государство, а также возможности обучающихся.

 В 2007-2008 учебном году средняя школа №1 обеспечила основной базовый уровень знаний всех учащихся, проживающих в микрорайоне школы и обучающихся в ней по желанию родителей. В школе обучалось и воспитывалось 265 человек в 16 классах- комплектах.
  Обучение учащихся во 2 и 3 ступени велось в двух направлениях:

1.Общеобразовательные классы – 8 классов. Основной задачей в данных классах являлось обеспечение усвоения базового уровня программного материала в соответствии с государственными стандартами, развитие познавательного интереса.

2. Класс с углубленным изучением математики -2. Основной задачей этого направления являлось углубление знаний учащихся по данному предмету, развитие творческого потенциала, подготовка к поступлению в вузы.

          Осуществлялось обучение на дому (3 человека). Работало 6 групп продленного дня.
         Из числа учащихся 9-х классов был сформирован кадетский класс. Главными задачами  перед кадетами школа ставит: воспитание беззаветной преданности Отечеству, выработке у них сознания общественного долга, дисциплинированности. Программа подготовки кадетов рассчитана на 3 года с 9 по 11 класс, готовящая учащихся для государственной службы, а вот какой военной или гражданской покажет будущее.

 1.2. Состояние дифференциации содержания, форм обучения и воспитания школьников.

В 2007 – 2008 уч. году учителя школы продолжили работу по адаптации педагогических технологий, целью которых является повышение эффективности урока через индивидуализацию и дифференциацию обучения. Учителя математики  Чебакова Г.В, Корнева Г.Н. успешно применяли технологию уровневой дифференциации, позволяющую наиболее эффективно решать важные задачи преподавания курса математики в школе.

Технология  проблемного обучения нашла применение в практике  учителя истории Рыжкова С.Б, учителя биологии Василининой О.В,

      В течение года широко практиковалось использование групповых, парных самостоятельных форм работы учителями иностранного языка Макушиной Н.В., Коротенко Л.В.

          Высоких результатов позволили достичь поисковые, воспроизводящие творческие методы, используемые учителями биологии Василининой О.В., Дудкиной Е.Н.

Для развития интеллектуальных способностей и повышения качества знаний учащихся учителями: Тынниковым В.Д.,  Рыжковой Л.В., Михайловой М.И, Колесниковой Е.И, Стадниковой О.Ю  использовались комплексные упражнения и задания развивающего типа. 

 1.3. Уровень индивидуализации педагогического процесса.

УВП в школе основывался с опорой на личностно – ориентированный подход в обучении и воспитании. Работа индивидуальная, участие в работе творческих групп, используемые учителями литературы Соколовой Е.А., Рыжковой Л.В.., учителями начальных классов Стадниковой О.Ю., Сулименко С.В.,  способствуют развитию индивидуальных творческих способностей школьников.

Учитель иностранного языка Коротенко Л.В. применяет метод программированного контроля и оценки знаний, позволяющий выявить и развить индивидуальные способности школьников.

В течение года в школе внедрялись активные формы обучения, различные методы организации самостоятельной работы. Учитель технологии Кононов А.В.   использовал метод проектов. 

Научно-исследовательской работой занимались ученики на уроках и во внеурочное время под руководством учителей биологии Дудкиной Е.Н., Василининой О.В.

Индивидуальный подход к обучению осуществлялся в ходе индивидуальных занятий со слабоуспевающими детьми и детьми одарёнными.
       1.4. Состояние преподавания базисных и общеразвивающих учебных предметов.

       Учителями русского языка и литературы решались важнейшие задачи преподавания предметов: вооружение учеников умениями и навыками свободного владения русским языком в его устной и письменной формах, формирование прочных орфографических и пунктуационных навыков, развитие логического мышления и творческого потенциала школьников, подготовка ярко чувствующего и критически мыслящего читателя, способного осмысливать содержание художественного произведения, воссоздавать изображенные писателем картины, воспринимать мир чувств и переживаний литературных героев, видеть авторскую позицию, давать самостоятельную оценку творениям искусства.

Реализуя эти задачи, учителя-словесники изучали и внедряли в обучение современные педагогические технологии (проблемного обучения, личностно-ориентированного развивающего обучения и др.), развивающие программы.

      Мониторинг качества знаний по русскому зыку и литературе по классам:
	№ п/п
	ФИО учителя


	2007-2008 уч. год

	
	
	класс
	русский язык
	Литература

	1
	Рыжкова Л.В.
	7
	55,2
	73,4

	2
	
	9а
	57,4
	71

	3
	
	9б
	50,4
	47,7

	4
	
	10
	45,2
	45,2

	5
	Дятлова М.И
	6а
	62
	79

	6
	Соколова Е.А.
	5
	50
	70

	7
	
	8б
	10
	30

	8
	
	11
	72
	83

	9
	Белых О.Н.
	6б
	46
	75

	10
	
	8а
	45
	63


Результаты  итоговой аттестации по русскому языку:

9 А кл. (Рыжкова Л.В.)  -  81 %    кач.

9 Б кл. ( Рыжкова Л.В.)  - 77 %      кач.

Выпускники 11 класса принимали участие в  ЕГЭ; результаты таковы:  

11  кл.(Соколова Е.А.)
- 16,7 %
 кач.

Выпускники 11 класса  успешно сдали обязательный экзамен по литературе результаты таковы:  

11  кл. ( Соколова Е.А..) - 67 % кач.

       Низкий уровень качества знаний учащихся  8б,9б, 10 классов объясняется тем, что в этих классах учатся дети со средним и низким уровнем способностей, дети из «трудных семей». Поэтому учителям  Соколовой Е.А., Рыжковой Л.В. необходимо активизировать работу с учениками,  нуждающимися в помощи, совершенствовать методику работы в классах с низким уровнем обучаемости и обученности. Невысокий показатель результатов ЕГЭ по русскому языку в 11 обусловлен тем, что учитель Соколова Е.А не предъявляла достаточно требований, соответствующих учебной программе,  к работе учащихся на уроке.

В 2007-2008 учебном году учителя иностранного языка продолжили работу по адаптации современных педагогических технологий, способствующих повышению эффективности урока, активизации самостоятельного творчества детей. Работа учителей была направлена на решение важнейших задач преподавания курса английского и немецкого языков: вооружение школьников умениями и навыками владения четырьмя видами речевой деятельности (чтением, говорением, аудированием, письмом), формирование всех компонентов иноязычной компетенции.

Уроки Коротенко Л.В., Макушиной Н.В. отличает новизна содержания, занимательность, разнообразие методов обучения, индивидуальный подход в формировании познавательных интересов. Учителя применяют игровую технологию, технологию уровневой дифференциации. Коротенко Л.В. ведет уроки английского языка в начальной школе по УМК Биболетовой, используя игровую технологию, знакомя младших школьников с иноязычной культурой, прививая интерес к предмету. 

Анализ результатов посещённых уроков показал, что школьники владеют навыками чтения, говорения, аудирования, письма.

Мониторинг качества знаний по иностранному языку по классам:

	№
	ФИО учителя
	класс
	Качество знаний

	
	Коротенко Л.В.
	2а
	62

	1
	
	4а
	64

	2
	
	6а
	56,2

	3
	
	7
	52,4

	4
	
	8а
	60

	5
	
	9а
	63,3

	6
	
	9б
	66,6

	7
	
	10
	57,7

	
	Макушина Н.В.
	2б
	76

	8
	
	3
	60

	9
	
	4б
	75

	10
	
	5
	70

	11
	
	6б
	84

	12
	
	8б
	50

	13
	
	11
	83


        Низкий уровень качества знаний наблюдается в 7 «б», 8 «б»,9а,б . Это классы с низким уровнем обучаемости детей. Учителям иностранного языка  следует усилить индивидуальную работу с учениками, нуждающимися в помощи. 

В 2007 – 2008 учебном году учителя математики продолжили работу по решению важнейших задач преподавания курса математики: овладение конкретными математическими знаниями, формирование навыков решения практических задач, развитие логического мышления школьников; находились в постоянном поиске путей повышения эффективности урока через индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса.

Реализуя эти задачи, учителя внедряли в практику работы современные педагогические технологии: технологию уровневой дифференциации, личностно - ориентированного развивающего обучения.

Учителя Попенкова В.И. и Корнева Г.Н. работали в классах с углубленным изучением  математики по программам и учебникам для углубленных классов. Уроки этих учителей отличались рациональной организацией учебного труда, высокой плотностью, оптимальным отбором методов, форм и средств обучения.

Ведущее место в выборе методов обучения принадлежит проблемному изложению материала, что позволяет включать учащихся в напряженную мыслительную деятельность. 
 Мониторинг качества знаний по математике по классам:    

	№
	ФИО учителя
	класс
	Качество знаний

	1
	Корнева Г.Н.
	6а
	60

	2
	
	7
	65

	3
	
	10
	50

	4
	Пархомова Р.П.
	5
	61

	5
	
	8а
	47

	6
	
	8б
	17

	7
	Попенкова В.И.
	6б
	61

	8
	
	9а
	59

	9
	
	11
	52

	10
	Чебакова Г.В.
	9б
	61


Учителя Корнева Г.Н., Пархомова Р.П., Чебакова Г.В. , Попенкова В.И. стремились на уроках обеспечить индивидуальный подход в обучении математике, дифференцируя объем и сложность заданий, осуществляя помощь слабоуспевающим ученикам в учебе через применение различного раздаточного материала.

                 Результаты  выпускных  экзаменов:

9 А кл. (Попенкова В.И.)          95 %.  кач.

9 Б кл. (Чебакова Г.В..)            74,7%    кач.

11  кл.(Попенкова В.И.. )         16,6 %   кач.

     Низкий уровень знаний в отдельных классах ( 8а,б) объясняется тем, что учителя недостаточно  используют  дополнительные, занятия, кружковую работу и учащиеся этих классов имеют низкую степень обучаемости. Учителю Пархомовой Р.П. необходимо продолжать совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими учащимися, тщательно проводить отбор материала, продолжать практиковать виды заданий, требующих творческого подхода, самостоятельности, активизировать работу с  детьми, имеющих  низкий уровень  обученности. 

Михайлов А.В. преподавал информатику. Ученики осваивали фундаментальные понятия современной информатики, под руководством учителей формировали навыки алгоритмического мышления, на базе компьютерного класса получали практические навыки работы с компьютером, знакомились с современными информационными технологиями.

        Мониторинг качества знаний по информатике по классам:

	№
	ФИО учителя
	класс
	Качество знаний

	1
	Михайлов А.В.
	5
	84

	2
	
	6а
	78, 2

	3
	
	6б
	79,3

	4
	
	7
	73

	5
	
	8а
	57,1

	6
	
	8б
	48,2

	7
	
	9а
	71,2

	8
	
	9б
	59,3

	9
	
	10
	85,1

	10
	
	11
	92


   В 2007-2008 учебном году учителя биологии  Василинина О.В.,  Дудкина Е.Н. использовали сетевое планирование и технологические карты.

Технологические карты представляют собой модернизированные планы уроков. В них спланирована не только деятельность учителя, но и работа учащихся, направленная на достижение прочных знаний. Отличительные признаки технологических карт заключаются в том, что здесь сочетаются планирование педагогического результата, использование некоторого нравственного и социального опыта учащихся,  выделение возможной личностной значимости изучаемого для школьников.

На уроках Василинина О.В., Дудкина Е.Н.   использовали проблемный и частично - поисковый методы обучения, это дало возможность реализовывать цели школьного образования: научить учиться, решать стандартные и творческие задачи, ориентироваться в мире ценностей.

 Программа курса по всем классам выполнена.

Мониторинг качества знаний по биологии по классам

	№
	Класс
	Ф.И.О. учителя
	2007 -  2008 уч.год

	1
	5
	Василинина О.В.
	71

	2
	6а
	Василинина О.В.
	62

	3
	6б
	Василинина о.В.
	67

	4
	7
	Василинина О.В.
	64

	5
	8а
	Василинина О.В.
	69,6

	6
	8б
	Дудкина Е.Н.
	55

	7
	9а
	Василинина О.В.
	82

	8
	9б
	Василинина О.В.
	65

	9
	10
	Василинина О.В.
	64

	10
	11
	Василинина О.В.
	83


       Незначительное снижение уровня качества знаний произошло в 8б классе, это объясняется тем, что часть учащихся так и не сумела мобилизовать свою волю и упорство в преодолении пробелов в знаниях и хорошо усвоить текущую программу. 

Итоги экзамена:
 11 класс (Василинина О.В.)  - качество знаний 100 %

       В течение года велась работа экологического  кружка под умелым руководством учителя биологии Василининой О. В. Учитель постоянно давала открытые мероприятия занятий кружка, работа кружка отражена на стенде « Юные биологи».

Учителям  биологии в новом учебном году необходимо продолжить работу по формированию ответственного отношения к природе на основе знаний об организации эволюции органического мира, а также продолжить работу с одаренными детьми.

       Учитель химии Дудкина Е.Н. в своей работе использовала учебники под редакцией  Г.Е. Рудзитиса и Ф.Т. Фельдмана.

Учебно-воспитательные задачи курса химии  учитель решала в процессе усвоения учащимися основных понятий химии, научных фактов, законов теории и ведущих идей, составляющих основу для подготовки школьников к трудовой деятельности и формирование их научного мировоззрения. Программа по химии выполнена.

Мониторинг качества знаний по химии по классам:
	№
	Класс
	Ф. И. О. учителя
	2007-2008 уч.год

	1.
	8а
	Дудкина Е.Н.
	76

	2.
	8б
	Дудкина Е.Н.
	33

	3.
	9а
	Дудкина Е.Н
	             71

	4.
	9б
	Дудкина Е.Н.
	62

	5
	10
	Дудкина Е.Н.
	64

	6
	11
	Дудкина Е.Н.
	78


    В новом учебном году учителю  химии применять  дифференцированный подход в обучении, формировать у учащихся устойчивый интерес к предмету, развивать творческие способности детей. Обратить внимание на работу  с  одаренными детьми, на подготовку к олимпиадам. Активизировать внеклассную работу по предмету.

Преподавание географии велось в соответствии с программой для общеобразовательных классов по учебникам, рекомендованным Министерством образования РФ.

На своих уроках Понамарёва Т.Ю,  Шевченко Л.И. формировали у учащихся географическое мышление, картографическую грамотность, представление о целостности окружающего мира при его территориальном многообразии, сложных проблемах, встающих перед человечеством, имеющих свои специфические особенности в разных странах, вооружали учащихся умением интегрировать информацию, полученную из множества источников, пользоваться специфическим международным языком общения – географической картой. Приобщали учеников к постижению истины и определению ими своего места и роли в мире на основе научно-географического познания действительности.

Мониторинг качества знаний по географии по классам
	№
	Класс
	Ф.И.О. учителя
	2007-2008

	1
	6а
	Понамарёва Т.Ю.
	75,6

	2
	6б
	
	83,5

	4
	7
	
	67

	5
	8а
	
	78,7

	6
	8б
	
	32

	7
	9а
	Шевченко Л.И.
	71,4

	8
	9б
	Понамарева Т.Ю
	32

	9
	10
	Шевченко Л И.
	71,4


Мониторинг качества знаний по географии свидетельствует о том, что основная масса  учащихся усвоили программный  материал за исключением 8б класса.
В новом учебном году учителям Понамарёвой Т Ю., Шевченко Л.И.  следует продолжить работу по формированию географического мышления школьников, развитию свободно и творчески мыслящей личности. Обратить внимание на подготовку учащихся к районным олимпиадам по географии, так как нет призовых мест.  Активизировать внеклассную работу по предмету.

Учитель физики  Кравченко В.Т.  продолжил работу по адаптации новых педагогических  технологий, целью которых является повышение эффективности урока через индивидуализацию и дифференциацию обучения. Учителем решались важные задачи преподавания курса физики в школе:  овладение конкретными физическими знаниями,  необходимыми для применения в практической деятельности; интеллектуальное развитие учащихся; формирование представлений об идеях и методах физики; 
Мониторинг качества знаний по физике по классам
	№
	Класс
	Ф.И.О. учителя
	2007 - 2008 уч. год

	1
	7
	Кравченко В.Т.
	63

	2
	8а
	Кравченко В.Т.
	64

	3
	8б
	Кравченко В.Т.
	26

	4
	9а
	Кравченко В.Т.
	71

	5
	9б
	Кравченко В.Т.
	62

	6
	10
	Кравченко В.Т
	62

	7
	11
	Кравченко В.Т
	83


Итоги экзаменов в выпускных  классах:

11 класс – качество знаний 75% 
Учителю физики в новом учебном году следует уделить внимание индивидуальной работе  с детьми на уроках, при подготовке к предстоящим олимпиадам, активизировать внеклассную работу по предмету.  

Учитель истории Рыжков С.Б. и учитель обществознания Клеткина Е.В. решали задачи преподавания предметов (история,  обществознание): по совершенствованию содержания, форм и методов обучения школьников. Особое место занимали вопросы, связанные с использованием тестов. Вооружали учеников умениями и навыками свободного владения историческими и обществоведческими понятиями, работали над развитием логического мышления и творческого потенциала школьников. Вели работу по подготовке ярко чувствующего человека, способного осмысливать содержание исторических событий, давать самостоятельную оценку важным событиям в истории страны. Реализуя эти задачи, учителя истории и обществознания изучали и внедряли в обучение современные педагогические технологии (проблемного обучения, личностно-ориентированного развивающего обучения и др.).

С большим желанием учащиеся участвовали в школьных и районных конкурсах творческих  работ, краеведческой олимпиаде, в работе школьного музея. 
Мониторинг качества знаний по истории и обществознанию по классам:
	№
	Класс
	ФИО учителя
	2007-2008

	1
	 5
	Рыжков С.Б
	80

	2
	6а
	Рыжков С.Б.
	86.8

	3
	6б
	Клеткина Е.В.
	86,1

	4
	7
	Рыжков С.Б.
	70,5

	5
	8а
	Рыжков С.Б.
	75,4

	7
	8б
	Рыжков С.Б.
	50

	8
	9а
	Рыжков С.Б.
	80

	9
	9б
	Рыжков С.Б.
	45,6

	10
	10
	Рыжков С.Б.
	92,3

	11
	11
	Рыжков С.Б
	82,5


Обществознание
	1
	10
	Клеткина Е.В.
	67

	2
	11
	Клеткина Е.В.
	78,8


	3
	9а
	
	72,5

	4
	9б
	
	55,7


	5
	8а
	
	66,9

	6
	8б
	
	45

	7
	7
	
	74,9

	8
	6а
	
	71,3

	9
	6б
	
	84,6


           Снизился уровень качества знаний учащихся   8б, 9 б классов. Объясняется это тем, что в этих классах учатся дети со средним и низким уровнем способностей, дети из «трудных» семей. Учителю  Рыжкову С.Б., которые работают в этих классах, необходимо усилить индивидуальную работу на всех этапах урока, совершенствовать методику работы в классах с низким уровнем обученности.

Для повышения интереса учащихся к изучаемому материалу учителям использовать жизненные явления, факты, ставить задачи межпредметного, профессионального прикладного характера.

Добиваться, чтобы практические занятия носили исторический и занимательный характер, при выполнении которых учащиеся выявляли бы закономерности, требующие теоретического обоснования.

С целью развития познавательного интереса учащихся к истории широко практиковать нестандартные формы уроков.

Учитель музыки Руденко Е.Н.. настойчиво утверждает важность музыкального образования всех детей без исключения, его значения для развития общепсихических свойств для воспитания эмоциональной, всесторонне развитой личности. В целях совершенствования музыкального образования, Евгений Николаевич использовал в процессе обучения и другие виды искусства. Учащиеся сочиняют музыку на предложенные им литературные тексты.

Руденко Е.Н. в своей работе опирается  на знания, полученные на уроках литературы, истории, ИЗО. Ведущими аспектами при формировании личности являются умения вслушиваться в музыку, мысленно представлять зрительный образ, умение выявлять сходство и различия из полученного содержания. Это позволило учителю добиться высокого процента качества знаний (100%).


Мониторинг качества знаний по музыке по классам:

	№
	Класс
	2007-2008 уч. год

	1
	1
	-

	2
	2а
	100 %

	3
	2б
	100%

	4
	3
	100%

	5
	4а
	100%

	6
	4б
	100%

	7
	5
	90%

	8
	6а
	100%

	9
	6б
	100%

	10
	8 а
	100%

	11
	8 б
	100%

	12
	9 а
	100%

	13
	9 б
	100%


Сравнение результатов итоговой аттестации показывает стабильное качество знаний. Учитель Руденко Е.Н.. стремится обеспечить индивидуальный подход к обучению музыке, дифференцируя объем и сложность заданий, осуществляет помощь слабоуспевающим ученикам в учебе через применение различного раздаточного материала.

Учитель ведет большую внеклассную работу: подготовила вокальный ансамбль и хор для выступления на районных конкурсах, праздниках в школе. 

Преподавание ИЗО ведется в соответствии с программой для образовательных  классам,  по учебникам рекомендованных Министерством образования РФ.

Никонкова Г.М учитель ИЗО, на своих уроках закрепляет умение рисовать тушью, навыки рисовать гуашью и акварелью. Продолжают развивать художественный вкус, воспитывают эстетические чувства на примерах художников-классиков. Особое внимание уделяет теоретическим вопросам. На таких уроках учащиеся в форме лекции знакомятся с теорией и технологиями ИЗО, затем применяют их на практике.

Уровень обученности учащихся высокий, качество знаний по предмету  100%.

             Мониторинг качества знаний по ИЗО по классам:

	№
	Класс
	2007 - 2008уч. год

	
	2а
	100%

	
	2б
	!00%

	
	3
	100%

	
	4а
	100%

	
	4б
	100%

	
	5
	100%

	
	6 а
	97%

	
	                  6 б
	100%

	
	7 
	100%

	
	8 а
	100%

	
	8 б
	96%


Мониторинг качества знаний по ИЗО свидетельствует о прочности усвоения программного материала и приобретенных навыков и умений.,  что учителя творчески подходят к проведению уроков, используют наглядный материал. 

Работа по физическому воспитанию в школе отличается большим разнообразием форм, которые требуют от школьников проявления организованности, самостоятельности, инициативы, что способствует воспитанию организационных навыков, активности, находчивости.

В школе уроки физической культуры преподаются по комплексной программе 1996 года. Все разделы программы, кроме лыжной подготовки, (она заменена на кроссовую) выполняются. Учителя физкультуры  имеют тематическое планирование  на год, по четвертям, поурочные планы. Разработано планирование на 3-х часовое преподавание уроков физкультуры. Уроки физической культуры посещают ученики, отнесенные по состоянию здоровья к основной и подготовительной группе. Результатом работы учителей на уроке являются показатели качества знаний по физкультуре, которые на протяжении нескольких лет  составляют от 70 до 96%. Успешно ученики 5-10 классов сдали обязательный экзамен по физической культуре, который состоял из двух частей: практической и теоретической (качество знаний 90%). Большое внимание в школе уделяется внеклассной спортивно-массовой работе, проведению школьной спартакиады, «Дней здоровья», спортивных праздников и т.д.

Ведется учет школьников, посещающих спортивные секции. Около 56 % учеников посещают спортивные секции и кружки.

Ученики, отнесенные  по состоянию здоровья к основной  группе, сдают  нормы комплекса  ГТО.

Мониторинг качества знаний по физической культуре по классам:

	№
	Класс
	ФИО учителя
	2007-2008

	1
	 5
	Селезнёв Н.И.
	85

	2
	6а
	Селезнёв Н.И.
	83

	3
	6б
	Селезнёв Н.И.
	87

	4
	7
	Василинин И.С.
	90

	5
	8а
	Василинин И.С
	80

	7
	8б
	Василинин И.С
	72

	8
	9а
	Селезнёв Н.И.
	92

	9
	9б
	Селезнёв Н.И.
	86

	10
	10
	Селезнёв Н.И.
	94

	11
	11
	Селезнёв Н.И.
	96


Учителям физкультуры продолжить работу по привлечению детей к систематическим занятиям физической культурой и спортом, выявлению  наиболее физически развитых  детей.   
Обучение по курсу ОБЖ в 5-11 классах проводилось согласно учебной программе в соответствии с требованиями законов РФ «Об образовании», «Об обороне», «О военной обязанности и военной службе» и Постановлением правительства РФ от 18 апреля 1994 года № 261.

Адамов С.Д., Халаимова Ю.В. большое внимание уделяли ознакомлению учащихся с общими характеристиками различных ЧС, их последствиями, формировали знания и умения, необходимые для защиты жизни и здоровья в условиях ЧС, практические навыки по ГО. Большое внимание учителя уделяли вопросам получения знаний об обороне государства и воинской обязанности, воспитанию патриотизма. 

Мониторинг качества знаний по ОБЖ по классам:
	№
	Класс 
	 Учитель
	2007-2008 уч. год

	1.
	     5
	Халаимова Ю.В.
	

	2.
	    6а
	Адамов С.Д.
	85

	3.
	    6б
	Адамов С.Д.
	86,8

	4.
	    7
	Халаимова Ю.В.
	

	5.
	    11
	Адамов С.Д.
	87

	6.
	    8а
	Адамов С.Д.
	62,6

	7.
	    8б
	Адамов С.Д.
	60,2

	8.
	    9а
	Адамов С.Д.
	84

	9.
	    9б
	Адамов С.Д.
	67

	10.
	    10
	АдамовС.Д.
	86 %

	11.
	    11
	Адамов С.Д.
	100 %


      Образовательная область  «Технология», призванная познакомить учащихся с основными технологическими процессами современного производства и обеспечить их подготовку, необходимую для последующего профессионального образования и трудовой деятельности, включала преподавание курсов обслуживающего труда, технического труда, черчения. Обучение учащихся велось по программе образовательной области «Технология» для 5-8 классов сельской школы.

Учителя  Кононов А.В., Дудкина Е.Н.,  Тынников В.Д. внедряли в практику работы современные педагогические технологии уровневой дифференциации, проблемного обучения, применяли разнообразные методы и приемы, способствующие  развитию творческих способностей.

Школьники получили прочные знания по всем разделам программы, практические навыки по изготовлению простейших изделий, чтению и составлению чертежей.

Ученики 11 классов получали профессиональное начальное образование по специальности водитель категории «С». Выпускники успешно сдали экзамены со стопроцентным уровнем качества знаний. 
Мониторинг качества знаний по технологии по классам
	№
	ФИО учителя
	Класс
	2007-2008 уч.год

	
	
	
	обсл. труд
	техн. труд

автодело

	1
	
	5
	96 %
	

	2
	
	6а
	60 %
	

	3
	
	6б
	69 %
	

	4
	
	7
	83 %
	

	5
	
	8а
	80 %
	

	6
	
	8б
	88 %
	

	7
	
	10
	
	80 %

	8
	
	11
	
	      88,8 %


Мониторинг образовательной подготовки по начальным классам:

	№
	ФИО учителя
	класс
	успеваемость
	Качество знаний

	1
	Сулименко С.В.
	2
	не аттестовались
	-

	2
	Селезнёва Е.Ю.
	3а
	100
	88,9

	3
	Колесникова Е.И.
	3б
	100
	61

	4
	Михайлова М.И.
	4
	100
	60


Общие выводы и перспективные направления деятельности:
В МОУ Ливенская средняя общеобразовательная школа №1  созданы условия для реализации конституционного права на получение основного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста и основного полного общего образования учащимися, изъявившими желание продолжать обучение в 10-11 классах.

Учащимся гарантирован базовый уровень образования, соответствующий государственным стандартам, а также повышенный уровень, обеспечивающийся за счет использования альтернативных учебников по математике. 

В школе осуществляется личностно-ориентированный подход к обучению и воспитанию на основе дифференциации и индивидуализации.

                            Основные направления деятельности
 1. Создание условий для охвата всех детей учебой и сохранения контингента: укрепление материально-технической базы, помощь малообеспеченным семьям, обучение больных детей на дому, организация групп продленного дня.
2.Внедрение в практику работы активных форм и методов обучения (поисковые методы, вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность), современных педагогических технологий (уровневой дифференциации, проблемного обучения,  обучения по способностям). 

3.Усиление роли дифференциации и индивидуализации учебного процесса, развивающей функции обучения и воспитания, обеспечивающей становление личности ученика и раскрытия его индивидуальных способностей.

          По сравнению с прошлым учебным  годом состояние здоровья детей улучшилось. Этому способствуют: пропаганда здорового образа жизни; занятия физической культурой и спортом в секциях и клубах; участие в школьной спартакиаде, конкурсах, Днях здоровья, туристических слетах; обучение рациональным способам учебного труда, навыкам самостоятельной работы; ориентация старшеклассников на ежедневные занятия физической культурой и спортом; встречи со специалистами медико-психологической службы. 

            Перспективные направления деятельности по физическому воспитанию:

1.Активизация работы по вовлечению большего числа учащихся в спортивные секции и кружки по интересам.

2.Организация работы ОРК и родительских комитетов классов по проведению совместных родительских собраний  и различных мероприятий по темам ЗОЖ.

3.Пополнение материальной базы спортивного зала.

4.Активизация профилактической работы  по борьбе с вредными привычками.

        Педагоги школы используют современные технологии воспитания, которые ведут к эффективному формированию и развитию нравственных качеств, творческой активности  и личностной значимости каждого ребенка.

Особое внимание было уделено на формирование социализации личности ребенка, на формирование и корректировку социального поведения, и создание условий для социальной деятельности.

Основными направлениями деятельности педагогического коллектива были: психофизическое, социальное, профессиональное, культурологическое., патриотическое.

Цели данного направления реализовались на уроках и во внеурочной деятельности.

В школе работает школьный музей, который большую роль играет в патриотическом воспитании: проводиться поисковая работа, экспозиционно-оформительская работа, экскурсионно-массовая работа, поводятся встречи с ветеранами Вов, местными поэтами, выпускниками школы.

Работа кружков «ИЗОстудия», «Техническое творчество», «Мягкая игрушка», «Вязание» развивает у учащихся эстетическое воспитание, создают условие для развития творческих способности.

Анализ методической работы школы в 2007-2008учебном году.

Методическая работа в 2007-2008 учебном  году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу и учебно-воспитательный процесс. Был определен следующий круг задач:

1. Совершенствовать работу по изучению учебно-педагогических технологий в обучении. 

2. Активизировать краеведческую работу с дальнейшим включением ее материалов в содержание учебных программ.

3. Улучшить качество  подготовки учащихся к ЕГЭ.
4. Работать над культурой речи учащихся на всех предметах, добиваться повышения культуры речи учащихся.

5. Повышать компетентность педагогических работников в области диагностики, мониторинга, оценки и самооценки деятельности учащихся

6. Изучить особенности проведения уроков литературного чтения и литературного слушания.

7. В учебной, внеклассной работе уделять серьезное внимание патриотическому воспитанию

Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившейся традиции, запросы и потребности учителей, учебно-материальной базы, а так же особенностей состава учащихся,  учителя работали над единой методической темой « Личностно – ориентированный урок: теоретические и технологические аспекты его организации и воспитательное значение». 

Формы организации методической работы  над единой методической темой были следующие:

· тематический педсовет;

· методический совет;

· заседания МО;

· работа учителей над темами самообразования;

· неделя Наук;

· аттестация;

· открытые уроки, их анализ; мастер – классы;

· предметные недели;

· педагогический мониторинг;

· контроль курсовой системы повышения квалификации.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными детьми, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

Комфортная образовательная среда  предполагает хорошо развитую кабинетную систему, отвечающую современным требованиям. В прошедшем учебном году многие кабинеты пополнились новыми дидактическими материалами, литературой, наглядными методическими пособиями, творческими работами учащихся. Это такие кабинеты: русский язык (зав Рыжкова Л.В.), математика ( зав. Корнева Г.Н.), химии (Дудкина Е.Н.,), профессиональной подготовки( Тынников В.Д.), физики(Кравченко В.т.), кабинет иностранного языка(Коротенко Л.В., Макушина Н.В.), кабинет биологии (зав. Василинина О.В.) Значительно выросла база библиотеки, пополнилась база кабинета духовно-нравственной культуры, создана нормативно-правовая база социального педагога (Карташова В.М.), расширилась база деятельности психолого-логопедической службы (Солдатова С.Ю., Митусова Л.А.) В школе продолжает формироваться банк данных CD, DVD по предметам школьной программы. По итогам смотра-конкурса кабинетов высший балл набрали кабинеты биологии ( зав. Василинина О.В. математики (зав. Корнева Г.Н.), русского языка( зав. Рыжкова Л.В.).  Наряду с имеющимися положительными результатами в следующем году необходимо обратить внимание 

· на выявление, обобщение и распространение актуального  педаго

           гического опыта творчески работающих учителей.
· Освоение и внедрение в практику работы компьютерных технологий

· Совершенствование организации творческой исследовательской деятельности педагогов и учащихся;

· Совершенствование видов и форм диагностики и контроля, применение тестовой формы  контроля как одной из форм подготовки к ЕГЭ.;

· Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий

· Увеличение числа участников олимпиад (число участников-победителей крайне низкое и не соответствует возможностям школы);

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2007-2008 учебном году было проведено два тематических педсовета, связанных с методической темой школы. Тематика заседаний педагогических советов отражает основные проблемы, которые стремится решить педагогический коллектив школы:

1. целостное развитие личности школьника и формирование его готовности к дальнейшему перманентному саморазвитию;

2. создание условий для того, чтобы каждый ученик мог реализовать себя, свои индивидуальные особенности, социальные установки, ту или иную направленность личности,

3. как выявить пути и способы влияния на профессиональное самосознание школьника, уровень его профессионализма, интерес и мотивацию, необходимые для самоопределения и непрерывного образования.

         В школе сложилась определенная структура методической работы. Ее организует и направляет методический совет. Он сосредотачивает свои усилия на реализацию основных инновационных направлений.

· развитие и совершенствование идей углубления;

· внедрение нестандартных технологий в образовательный процесс на основе глубокой дифференциации;

Было проведено пять заседаний методического совета со следующей тематикой:

1. Координация планирования работы  М О  по методической теме школы .

2. Обсуждение и корректировка программы развития школы, концепции школы и мероприятий, направленных на реализацию программы.

3. Анализ работы учителей по новым программам и учебникам.

4. Единый государственный экзамен. Подготовка школы к участию в эксперименте.

5. Участие школы в муниципальном эксперименте «Реализация концепции профильного обучения на старшей ступени образования».

6. Подведение итогов методической работы за год. Задачи на следующий учебный год.

Членами методического совета были руководители  М О, заместители директора,  учителя-наставники. Во главе методсовета стоял председатель (заместитель директора по УВР), который в своей деятельности подчинялся педагогическому совету школы. На заседании МС была проведена экспертиза  учебного плана, были разработаны план, график и программа повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников. Осуществлялся контроль и оказывалась поддержка в апробации инновационных учебных программ и реализации современных педагогических методик и технологий. Давалась оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, представлению к наградам.

Разрабатывая программу изучения воспитанности старшеклассников, педагоги школы учитывали их возрастные особенности. Программа «Изучение проявлений, формирующейся гражданской зрелости старшеклассников» нацелена на удовлетворение их потребности в познании и преобразовании окружающего мира и самореализации в культуре.

Сравнительная таблица мониторинга уровня воспитанности учащихся за 2007-2008 учебный год

	
	Количество учащихся
	Процентный состав

	Высокий, хороший уровень воспитанности
	192 человека
	72, 4 %

	Средний, низкий уровень воспитанности
	73 человека
	27,6 %


По сравнению с прошедшим учебным годом показатель:

· высокого и хорошего уровня воспитанности вырос на 7,2%;

· среднего уровня уменьшился на 3,4 %.

Анализ воспитанности школьников позволяет:

- конкретизировать цели воспитательной работы в классе и в школе в целом; 

- дифференцированно подойти к учащимся с разным уровнем воспитанности; 

- обеспечить индивидуальный подход к личности каждого школьника;

- обосновать выбор содержания и методов воспитания.
Перспективные направления деятельности:

· Организация системы обучения педагогов современным методикам проведения мероприятий;

· Подготовка и проведение внеурочных мероприятий по предметам;

· Развитие самоуправления учащихся, предоставление им реальных возможностей в управлении образовательным учреждением;

· Создание условий для участия семей в воспитательном процессе.

    Реализация программы предусматривает  обсуждение с родителями ряда образовательных тем и обучения их эффективному взаимодействию с детьми.  На родительских собраниях в классах обсуждались следующие темы:«Родители и дети», «Права ребенка», «Психологические особенности детей и подростков», «Подросток и его референтная группа».

Педагоги учитывают социальный состав родителей. Родители имеют самые разнообразные профессии. По социальному стандарту преобладают рабочие (56%), служащие (23%), предприниматели (5%), частные торговцы (5%), увеличилось число домохозяек (8%), большая часть которых вынуждена заниматься домашним хозяйством из-за сокращения кадров на предприятиях. Велика среди родителей доля временно не работающих (2%), пенсионеров и инвалидов (0,5%). Есть семьи, в которых не работают оба родителя. Немалое количество учащихся проживают в неполных семьях (28%), 3% семей являются многодетными.

Школа видела свою цель работы с родителями в том, чтобы вооружив их психолого-педагогическими знаниями, привлечь к организации жизни и деятельности школы.

В течение года работал лекторий для родителей «Семья как защитная система ребенка». На занятиях перед родителями выступали педагоги, психолог, работники правоохранительных и здравоохранительных органов, с вопросами воспитания, адаптации учащихся.

По результатам анкетирования родителей и собеседования с педагогами школы были сделаны следующие выводы в отношении участия родителей в учебно-воспитательном процессе.

	Классы
	Учебная деятельность
	Воспитательная деятельность

	1-4
	89%
	75%

	5-8
	71%
	53%

	9-11
	63%
	28%


Таким, образом чем старше дети, тем меньше родители интересуются жизнью ребенка и теряют связь со школой. Некоторые из них отстраняются от вопросов воспитания и лишь оказывают посильную спонсорскую помощь.

Перспективные направления деятельности:

· привлечение родителей к делам и проблемам образовательного учреждения;

· оказание различной помощи семье;

· повышение педагогической и социально-психологической помощи семье;

· повышение педагогической культуры родителей через организацию родительского всеобуча, семинаров для родителей и родительские конференции;

· профилактика негативного семейного воспитания;

· создание системы правового всеобуча учащихся и родителей.

     Анализ уровня базового и дополнительного образования позволяет сделать следующие выводы:

· все учащиеся школы усвоили образовательные программы, неаттестованных  и неуспевающих нет;

· использование программ для классов с углубленным изучением отдельных предметов наряду с программами для общеобразовательных классов позволило  обеспечить связь базового и дополнительного образования.

В целях повышения  уровня качества базового и дополнительного образования педагогическому коллективу предстоит работать по следующим направлениям:

· обеспечение преемственности дошкольного и начального образования, начального и основного, основного и полного среднего образования;

· адаптация государственных учебных программ к особенностям классов;

· активное внедрение в практику работы современных педагогических технологий, способствующих повышению эффективности урока;

· активизация индивидуальной работы с учащимися, имеющими одну тройку по отдельным предметам;

· осуществление индивидуального и дифференцированного подхода к обучению одаренных детей и детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости.

Выпускники 9х классов получают среднее образование в основном, обучаясь в 10 классе – 67 %,  21,2  % - в ССУЗ и 11 ,8 % - ТУ.

Результаты анкетирования мотивации дальнейшего образования показывают, что на первом месте при выборе дальнейшего образования стоит личное желание учащихся.

Выпускники 11 классов в основном продолжают образование в вузах – 48 %, в ССУЗ – 40 % и 12 % – в ТУ  Результаты анкетирования мотивации дальнейшего образования показывают, что на первом месте   при выборе дальнейшего образования стоит личное желание учащихся.

                                     Направления деятельности

1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы

Был определен следующий круг задач:

1. Изучение и внедрение методики и приемов личностно-ориентированного развивающего обучения.

2. Совершенствование педагогического мастерства учителей.

3. Развитие обучающихся с учетом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей.

4. Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными школьниками, коррекцию знаний учеников на основе диагностической деятельности учителя, развитие  способностей и природных задатков учеников.

 повышение мотивации к обучению у школьников, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Исходя из этих целей и условий в которых находится школа, использовались следующие организационные формы методической работы:

1. Тематические педагогические советы.

2. Методический совет.

3. Методические совещания учителей – предметников. 

     4.       Взаимопосещение уроков

     5.       Индивидуальное самообразование.

     6.       Аттестация.

                 Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2007-2008 учебном году было проведено два тематических педсовета, связанных с методической темой школы. Тематика заседаний педагогических советов отражает основные проблемы, которые стремится решить педагогический коллектив школы:

4. целостное развитие личности школьника и формирование его готовности к дальнейшему перманентному саморазвитию;

5. создание условий для того, чтобы каждый ученик мог реализовать себя, свои индивидуальные особенности, социальные установки, ту или иную направленность личности,

6. как выявить пути и способы влияния на профессиональное самосознание школьника, уровень его профессионализма, интерес и мотивацию, необходимые для самоопределения и непрерывного образования.

         В школе сложилась определенная структура методической работы. Ее организует и направляет методический совет. Он сосредотачивает свои усилия на реализацию основных инновационных направлений.

· развитие и совершенствование идей углубления;

· внедрение нестандартных технологий в образовательный процесс на основе глубокой дифференциации;

Было проведено пять заседаний методического совета со следующей тематикой:

7. Координация планирования работы Ш М О  по методической теме школы .

8. Обсуждение и корректировка программы развития школы, концепции школы и мероприятий, направленных на реализацию программы.

9. Анализ работы учителей по новым программам и учебникам.

10. Единый государственный экзамен. Подготовка школы к участию в эксперименте.

11. Участие школы в муниципальном эксперименте «Реализация концепции профильного обучения на старшей ступени образования».

12. Подведение итогов методической работы за год. Задачи на следующий учебный год.

Членами методического совета были руководители  М О, заместители директора,  учителя-наставники. Во главе методсовета стоял председатель (заместитель директора по УВР), который в своей деятельности подчинялся педагогическому совету школы. На заседании МС была проведена экспертиза  учебного плана, были разработаны план, график и программа повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников. Осуществлялся контроль и оказывалась поддержка в апробации инновационных учебных программ и реализации современных педагогических методик и технологий. Давалась оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, представлению к наградам.

В школе отработана система отслеживания результатов, что позволяет увидеть положительную динамику развития учебно-воспитательного процесса по следующим блокам:

· Показатели уровня здоровья обучающихся

· Уровень воспитанности 

· Качество обученности школьников.
· Количество выпускников награжденных золотыми и серебряными медалями.

· Поступление в вузы выпускников.
В целом работа методического совета была признана удовлетворительной.

          Пути реализации принципа единства обучения, воспитания и развития школьников:
1.     Углубленное изучение и методика преподавания учебных предметов.

2. Ознакомление учителей с новыми положениями педагогической науки, психологии,  с новыми учебниками и программами.

3. Систематический анализ состояния знаний, умений, навыков школьников.

4. Организация самообразования учителей, организация помощи в вопросах теории и практики.

5. Творческие отчеты учителей.

Свою работу  М О по образовательным областям организовывали в соответствии с планом школы. Особое внимание в работе МО уделялось совершенствованию форм и методов организации урока. Открытые уроки проводились учителями, которые аттестовались на более высокую квалификационную категорию. А так же в ходе предметных недель было дано 26 уроков, которые посетили примерно 95 % учителей. В 2007-2008 учебном году было дано 48 открытых уроков.  Все открытые уроки подробно обсуждались и анализировались. Кроме открытых уроков был проведён единый методический день, мастер – классы. Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. Основные цели посещений и контроля уроков:

· формы и методы, применяемые на уроках;

· самостоятельная работа школьников, ее содержание и организация;

· классно-обобщающий контроль. Единство требований к ученикам; 

· личностно-ориентированный подход в обучении.

Стимулом для улучшения работы служит аттестация педагогических кадров, которая способствует росту педагогического мастерства учителей. В 2006-2007 учебном году успешно прошли аттестацию 9 человек. В ходе аттестации каждый педагог готовил творческий отчет, включающий проведение открытых уроков, участие в работе семинаров, педсоветов, научно-практической конференции. 

На основе результатов диагностирования была составлена диагностическая карта, отражающая выявленный педагогический  опыт учителей и их профессиональные затруднения. На каждого учителя были заведены информационная карта, банк данных, накопительная папка и папка по анализу посещённых уроков. Методическая работа была подчинена комплексно-целевой программе методической учебы педагогических кадров и нашла свое отражение в методическом уголке  и кабинете педагогической информации. Здесь собраны папки-накопители, стенды, освещающие передовой педагогический опыт.

 Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах школы. В ходе предметных недель, учителя проявили хорошие организаторские способности, показали  разнообразные формы  проведения уроков, которые  вызвали повышенный интерес у учащихся. Увеличилось число учащихся, которые участвовали в мероприятиях, требующих определенного интеллектуального уровня.
             Разрабатывая программу изучения воспитанности старшеклассников, педагоги школы учитывали их возрастные особенности. Программа «Изучение проявлений, формирующейся гражданской зрелости старшеклассников» нацелена на удовлетворение их потребности в познании и преобразовании окружающего мира и самореализации в культуре.

Сравнительная таблица мониторинга уровня воспитанности учащихся за 2007-2008 учебный год

	
	Количество учащихся
	Процентный состав

	Высокий, хороший уровень воспитанности
	192 человека
	72, 4 %

	Средний, низкий уровень воспитанности
	73 человека
	27,6 %


По сравнению с прошедшим учебным годом показатель:

· высокого и хорошего уровня воспитанности вырос на 7,2%;

· среднего уровня уменьшился на 3,4 %.

Анализ воспитанности школьников позволяет:

- конкретизировать цели воспитательной работы в классе и в школе в целом; 

- дифференцированно подойти к учащимся с разным уровнем воспитанности; 

- обеспечить индивидуальный подход к личности каждого школьника;

- обосновать выбор содержания и методов воспитания.

Перспективные направления деятельности:

· Организация системы обучения педагогов современным методикам проведения мероприятий;

· Подготовка и проведение внеурочных мероприятий по предметам;

· Развитие самоуправления учащихся, предоставление им реальных возможностей в управлении образовательным учреждением;

· Создание условий для участия семей в воспитательном процессе.

    Реализация программы предусматривает  обсуждение с родителями ряда образовательных тем и обучения их эффективному взаимодействию с детьми.  На родительских собраниях в классах обсуждались следующие темы:«Родители и дети», «Права ребенка», «Психологические особенности детей и подростков», «Подросток и его референтная группа».

Педагоги учитывают социальный состав родителей. Родители имеют самые разнообразные профессии. По социальному стандарту преобладают рабочие (56%), служащие (23%), предприниматели (5%), частные торговцы (5%), увеличилось число домохозяек (8%), большая часть которых вынуждена заниматься домашним хозяйством из-за сокращения кадров на предприятиях. Велика среди родителей доля временно не работающих (2%), пенсионеров и инвалидов (0,5%). Есть семьи, в которых не работают оба родителя. Немалое количество учащихся проживают в неполных семьях (28%), 3% семей являются многодетными.

Школа видела свою цель работы с родителями в том, чтобы вооружив их психолого-педагогическими знаниями, привлечь к организации жизни и деятельности школы.

В течение года работал лекторий для родителей «Семья как защитная система ребенка». На занятиях перед родителями выступали педагоги, психолог, работники правоохранительных и здравоохранительных органов, с вопросами воспитания, адаптации учащихся.

По результатам анкетирования родителей и собеседования с педагогами школы были сделаны следующие выводы в отношении участия родителей в учебно-воспитательном процессе.

	Классы
	Учебная деятельность
	Воспитательная деятельность

	1-4
	89%
	75%

	5-8
	71%
	53%

	9-11
	63%
	28%


Таким, образом чем старше дети, тем меньше родители интересуются жизнью ребенка и теряют связь со школой. Некоторые из них отстраняются от вопросов воспитания и лишь оказывают посильную спонсорскую помощь.

Перспективные направления деятельности:

· привлечение родителей к делам и проблемам образовательного учреждения;

· оказание различной помощи семье;

· повышение педагогической и социально-психологической помощи семье;

· повышение педагогической культуры родителей через организацию родительского всеобуча, семинаров для родителей и родительские конференции;

· профилактика негативного семейного воспитания;

· создание системы правового всеобуча учащихся и родителей.

     Анализ уровня базового и дополнительного образования позволяет сделать следующие выводы:

· все учащиеся школы усвоили образовательные программы, неаттестованных  и неуспевающих нет;

· использование программ для классов с углубленным изучением отдельных предметов наряду с программами для общеобразовательных классов позволило  обеспечить связь базового и дополнительного образования.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются проблемы:
                                  Проблемы результатов:

· невысокие показатели по сдаче экзамена в форме ЕГЭ;
· не повышается успеваемость детей;
· пропуски уроков в связи с заболеваниями учащихся;

· низкий уровень познавательных интересов учащихся и мотивации к учению.

                                        Проблемы процесса:
· слабое использование здоровье- сберегающих технологий;

·   учителя недостаточно владеют  инновационными  технологиями;

· неиспользование информационных технологий и новых методов и форм обучения;

                                       Проблемы   условий:

·  работа с мотивированными и одаренными  детьми  ведется не на должном уровне;

· слабая материальная база по начальным классам и географии;

· недостаточная информированность в области информационных технологий;

· нет стимулирования труда.

                                           Проблемы управления:

· низок уровень навыков  самоанализа деятельности педагогов и самоконтроля у учащихся.

· педагоги проявляют инертность в обеспечении учебных кабинетов портфолио достижений учащихся
· слабое внедрение  новых технологий в учебно – воспитательный процесс;

         недостаточно высок аналитический уровень обобщения опыта.

· несовершенен анализ и критерии  оценки деятельности педколлектива и методической работы в школе.

                            Поэтому    перед школой  стоят следующие задачи: 
1) Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педколлектива, методической работы в школе.
2) Оказание помощи учителям в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания учащихся.

3) Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям и отвечающего  необходимости познания основных элементов человеческой культуры.
4) Повышение мотивационной сферы обучения, формирование навыков культуры учебного труда, системы общих умений и навыков.

5) Регулярное проведение мониторинга (стартового, рубежного, итогового контроля достижений обучающихся по областям знаний).

6) Обеспечение внедрения в учебный процесс  новых образовательных технологий, повышение педагогического мастерства педагогов путем повышения квалификации и самообразования, внедрения АПО. 

7) Организация  работу  с одаренными и мотивированными детьми.

8) Включение учащихся в спортивно – оздоровительную деятельность и привитие им  основ здорового образа жизни. 

9) Подготовка учителей к проведению валеологически обоснованных уроков.

10) Построение целостной воспитательной системы, ориентированной на формирование развития личности ребенка. 

11)  Создание условий для развития  у учащихся самостоятельного мышления и способности к самообразованию и саморазвитию. 

12) Обеспечить  условия, учитывающие индивидуально – личностные  различия учащихся для улучшения реализации обучения. 

13) Создание оптимальных психолого – педагогических условий для развития и саморегуляции индивидуальных способностей ребенка, сохранение и укрепление его здоровья. 

14) Изучение потребностей и запросов педагогов и  организация  методической работы с учетом новых форм и инноваций в педагогике. 

15)  Участие педколлектива и педагогов в конкурсах различного уровня. 

16)  Совершенствование нормативно – правовой базы школы. 

	№ п\п
	Название
	дата
	ответственные

	1
	Контроль за стоянием преподавания и качеством знаний, умений и навыков:

-начальная школа и филология

- естествознание и обществознание

- математика, физическая культура,     технология

- воспитательная работа
	В течение года
	Никонкова Г.М.

Понамарёва Т.Ю.

Чебакова Г.В.

	2
	Совершенствование преподавания через использование на уроках различных педагогических технологий.

Проведение проблемных семинаров-практикумов:

1 Инновационные педагогические технологии в образовательном пространстве школы

2 Научно-исследовательская деятельность учителя и учащихся в урочное и внеурочное время.

3 Мониторинг как фактор развития профессиональной культуры учителя.

4 Основы музейной педагогики в системе урочной и внешкольной деятельности.

5 Использование мультимедийных технологий в системе среднего общего образования
	В течение года

ноябрь

декабрь

декабрь

январь

март
	Администрация

Никонкова Г.м.

Василинина О.В.

Никонкова Г.М.

Кононов А.В.

Михайлов А.В

	3
	Диагностика мотивации мыслительной операции учащихся, обученности их и анализа результатов в соответствии с проблемой школы (анкетирование, тестирование, наблюдения).
	В течение года
	Солдатова С.Ю.

	4
	Диагностика профессионализма учителей в вопросе интеллектуальных умений и навыков; развития умения самостоятельной работы учащихся.
	октябрь, март
	Никонкова Г.М.

	5
	 Составление графиков проведения контрольных работ, тематических срезов, зачетов, общественных смотров знаний для выявления уровня обученности и качества знаний учащихся.
	До 15.09.07г
	Руководители

МО

	6
	Проверка соблюдения требований к ведению тетрадей: рабочих, для контрольных, практических и лабораторных работ.


	В течение года
	Руководители МО

	7
	Контроль соответствия объема и содержания знаний учащихся государственному стандарту.
	В течение года
	Никонкова Г.М.

	8
	Контроль за выполнением нормативов домашнего задания по предметам
	В течение года
	Понамарёва Т.Ю.

	9
	Инструктаж по вопросам составления поурочных и тематических планов, ведения классных журналов, учебных занятий, журналов индивидуальных и групповых занятий, факультативов, журналов техники безопасности, документов по освобождению от экзаменов, личных дел учащихся.
	Сентябрь, январь, май
	Никонкова Г.М.

	10
	Контроль за ведением классных журналов
	Ежемесячно
	Никонкова Г.М.

	11
	Проведение малых педсоветов по состоянию классно-обобщающего контроля (согласно графику)
	В течение года
	Администрация

	12
	Работа по расширению педагогического кругозора через проведение психолого-педагогических семинаров (по графику)
	В течение года
	Солдатова С.Ю.

	13
	Организация спецгрупп здоровья, контроль за их работой
	В течение года
	Головина Н.Н.

	14
	Организация и проведение предметных недель по плану
	В течение года
	Руководители МО

	15
	Контроль за деятельностью предметных кружков, секций
	В течение года
	Головина Н.Н.

	16.
	Проведение предметных олимпиад
	Ноябрь 
	Никонкова Г.М.

	17
	Организация участия в районных и областных олимпиадах и конкурсах, выставках
	В течение года
	Руководители МО

	18
	Организация ученического самоуправления
	В течение года
	Классные руководители,

 Халаимова Ю.В.

	19
	Конкурс «Ученик года»  
	март
	Головина Н.Н.


Работа над проблемой школы.

	№ п\п
	Название
	дата
	ответственные

	1
	Заседание методического совета по проблеме школы « Личностно – ориентированный подход в обучении и воспитании как средство развития индивидуальности каждого ребёнка».
	сентябрь
	Никонкова Г.М.

	2
	Инструктивно-методическое совещание с руководителями МО по организации работы учителей в соответствии с проблемой школы.
	сентябрь
	Никонкова Г.М.

	3
	Оформление итоговой выставки по проблеме школы
	В течение 4 четверти
	Руководители МО


Курсовая переподготовка педагогических кадров.

	1.
	Направить на курсы повышения учителей, нуждающихся в курсовой переподготовке (согласно графику отдела образования)
	В течение года
	Администрация

	2.
	Организовать выступления учителей прошедших курсы перед коллективом, на занятиях МО и производственных совещаниях.
	В течение года
	Никонкова Г.М.


Самообразование педагогических кадров

	1
	Спланировать работу по самообразованию с учетом проблемы школы и индивидуальных потребностей каждого учителя.
	До 10.09.07г
	Никонкова Г.М.

	2
	Организовать индивидуальные, групповые консультации для учителей по вопросам педагогики, психологии.
	В течение года
	Никонкова Г.М.

Солдатова С.Ю.

	3
	Организовать взаимопосещение уроков по предметам
	В течение года
	Администрация

Руководители МО

	4
	Пополнить школьную библиотеку необходимой литературой, в т.ч. педагогическими изданиями.
	В течение года
	Администрация

	5
	Заслушать творческие работы учителей по самообразованию на занятиях методических объединениях, педсоветах.
	В течение года
	Никонкова Г.М.

	6
	Проводить собеседование с педагогами по вопросам самообразования.
	В течение года
	Администрация

	7
	Организовать подписку на предметные газеты и журналы
	Сентябрь, март
	Руководители МО

Удовидченко В.Н.


Работа с молодыми специалистами

	№ п\п
	Название
	дата
	Ответственные

	1
	Организовать работу школы молодого педагога по вопросам:
· планирование учебной и воспитательной работы с учащимися

· проектирование учебного занятия

· организация воспитательной работы с классом

· самоанализ урока

· Личностно-ориентированное обучение   учащихся на уроках

· отчеты молодых учителей об удачах и недостатках в работе
	сентябрь

ноябрь

октябрь

     октябрь

декабрь
	Никонкова Г.М.

Головина Н.Н.
Макушина Н.В.

Коротенко Л.В.

Головина Н.Н. Никонкова Г.М.

Никонкова Г.М.

Руководители МО



	2
	Закрепить за молодыми учителями наставников
	сентябрь
	Коротенко Л.В.

Макушина Н.В.

	3
	Оказание помощи в составлении календарно-таматических, поурочных планов, планов классных руководителей, кружковой работы.
	В течение года
	Никонкова Г.М.

Головина Н.Н

	4
	Организовать взаимопосещение уроков молодых учителей и опытных педагогов, наставников
	В течение года
	Руководители МО


Изучение, обобщение и распространение 

актуального  педагогического опыта.

	№ п\п
	Название
	дата
	Ответственные

	1
	Обобщить опыт учителей:
1. Колесниковой Е.И.

2. Кравченко В.Т.

3. Соколовой Е.А.

4.Рыжковой Л.В.


	В течение года
	Никонкова Г.М.

	2
	Проведение единого методического дня
	1 раз в полугодие
	Никонкова Г.М.

	3
	Проводение открытых уроков по плану МО
	В течение года
	Руководители МО

	4
	Проведение мастер – классов учителями, проходящими аттестацию
	В аттестационный период
	Никонкова Г.М.


Аттестация кадров

	№ п\п
	Содержание работы
	дата
	ответственные

	1
	Проверка документов. Собеседование с аттестующимися
	август
	Никонкова Г.М.

	2
	Познакомить педагогический коллектив с  положением по аттестации учителей
	сентябрь
	Никонкова Г.М

	3
	Оформить уголок аттестации
	до 15.09.07г.
	Никонкова Г.М

	4
	Утвердить состав аттестационной комиссии, экспертных групп.
	до 1.09.07г.
	Понамарёва Т.Ю.

	5
	Подготовить программу аттестации:

· заседания аттестационной комиссии

· графики контрольных работ

· графики творческих отчетов
	до 01.10.07г.
	Никонкова Г.М.


Тематика объединенных заседаний методических объединений.

	№ п\п
	Содержание работы
	дата
	ответственные

	1
	Изучение  методических писем и рекомендаций Минообразования РФ


	В течение года
	Руководители МО

	2
	Провести совместные заседания МО:

· по проблеме школы

· планирование работы с учетом проблемы школы


	сентябрь
	Руководители МО

	3
	Провести совместные заседания МО по итогам школьных олимпиад
	декабрь
	Руководители МО

	4
	Подготовить и провести инструктивно-методическое совещание: «Выполнение учебных программ и воспитательных планов»
	январь
	Администрация

	5
	Провести заседание МО по вопросу преемственности обучения между начальной и основной школой
	февраль
	Руководители МО


Работа  с одарёнными детьми

1. Диагностика  способностей учащихся

2. Банк данных одарённых детей

	№
	Фамилия имя
	Класс
	Предмет

	1
	Волков Владислав
	6
	Физическая культура

	2
	Щёлокова Антонина
	7
	Математика

	3
	Ткачёва Алина
	7
	Математика

	4
	Кириллов Андрей
	8
	Биология, экология

	5
	Осадчая Юлия
	8
	Литература

	6
	Татаринова Елена
	9
	Краеведение

	7
	Кутовая Марина
	10
	Вокал

	8
	Дубовой Артур
	10
	Вокал

	9
	Суринова Олеся
	10
	Биология. Экология

	10
	Шорстов Алексей
	11
	История

	11
	Бойко Сергей
	11
	Физическая культура


Воспитательная работа.

Создание системы воспитательной работы с целью формирования  сплоченного ученического коллектива, формирование органов ученического  самоуправления, совершенствование  системы  работы  классных   руководителей, формирование  и  закрепление  традиций  школы, усиление  воспитательного потенциала уроков.   Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективно- творческие дела объединены в следующие воспитательные модули: «Трудовое воспитание», «Семья», «Стать человеком», «Творчество», «Сыны Отечества», «Нравственность и культура», «Природа, экология, благоустройство», «Здоровье».   

Такие воспитательные модули становятся яркими эмоциональными событиями, надолго оставляют след в душах ребят.

	Месяц
	Модуль
	Традиционные КТД

	Октябрь

Ноябрь 

Декабрь 

Январь 

Февраль 

Март 

Апрель 

Май 
	«Трудовое воспитание»

«Семья»

«Стать человеком»

«Творчество»

«Сыны Отечества»

«Нравственность и культура»

«Природа, экология, благоустройство»

«Здоровье»
	День урожая

День матери

День конституции РФ

Святки 

День защитника Отечества

8 Марта

День Земли

Субботники

Туристический слёт


Воспитательная система школы имеет следующую структуру:
Её компоненты:

· Цели – совокупность идей, для реализации которых она создаётся;

· Деятельность, обеспечивающая её реализацию;

· Субъект деятельности, её организующий и в ней участвующий;

· Отношения, рождающиеся в деятельности и общении, интегрирующие субъектов в некую общность;

· Управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему и развитие этой системы.

Цель воспитательной системы – поэтапное создание в школе условий для развития личности ребёнка. Это значит создание условий для решения каждой личностью четырёх задач на каждом возрастном этапе своей жизни.

Самопознание. Самоопределение. Самореализация. Саморегуляция.

Школа должна помочь ребёнку на каждом возрастном этапе решить все четыре задачи в пяти основных сферах жизнедеятельности.

Основные направления развития воспитания:

1. Дальнейшая перестройка учебного процесса, усилие гуманитарной направленности всех учебных дисциплин: включение в традиционные предметы человеческого материала, помогающие детям понять себя, мотивы своего поведения, отношение к окружающим, проектировать свою жизнь.

2. Изменение форм и методов учебной работы: преодоление пассивности детей через дидактические и ролевые игры, разнообразие форм обучения, раскрепощение личности ребёнка в учебном процессе, создание условий для получения знаний и умений сверх школьных программ.

3. Ориентация детей на вечные абсолютные ценности: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура, Мир, Земля. Они охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания.

4. Формирование у учащихся чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего политической  культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать выбор в любой ситуации.

5. Эстетика образовательного учреждения, его окружения, всей жизни – это суть гуманизации воспитания. Создание условий, в которых у всех детей была бы возможность выразить себя в художественной деятельности – театр, рисование, пение, танец, прикладное творчество, музыка.

6. Развитие клубной   деятельности  и досуга – особой сферы жизни учащихся.

7. Развитие игровых видов деятельности, открывающих большие возможности для самопознания детей.

8. Воспитание детей в духе свободы, личного достоинства и демократии. С этой целью способствовать дальнейшему развитию школьного самоуправления, различных клубов по интересам.

9. Приобщение детей к культуре предков, возрождение народных традиций, формирование и укрепление лучших школьных традиций.

10. Укрепление сотрудничества детей и взрослых. Только в результате достижения духовной общности воспитателя и воспитанника осуществляется воспитание – передача новым поколениям ценностей, накопленных человечеством.

11. Превращение воспитательной системы школы в непрерывный инновационный процесс: освоение передовых технологий воспитания.

12. Создание условий для повышения квалификации учителя и воспитателя, его профессионального роста, т.к. ведущая роль в воспитании принадлежит педагогу – широко образованному, гуманисту-интеллигенту, настоящему профессионалу.

Таким образом, у выпускника школы в достаточной мере будут развиты:

· личностные качества;

· нравственные нормы поведения;

· культура общения в коллективе;

· потребность к труду;

· способность к профессиональной деятельности;

· способность рационально организовывать деятельность;

· способность к сотрудничеству;

· сформированность теоретического сознания (научного, художественного, правового).

Структура управленческой деятельности по воспитанию:

   


Формы воспитательного воздействия в отношении учащихся разных классов ( в %).

	№ п/п
	Формы воспитательного воздействия
	Доля учащихся, в отношении которых применяется форма воздействия

	
	
	1 – 3 кл.
	4 – 5 кл.
	7 – 8 кл.
	9 – 11 кл.

	1
	Личные беседы «внушения»
	35,3
	39,0
	36,3
	45,0

	2
	Классные часы
	16,4
	17,2
	18,0
	18,1

	3
	Мобилизация усилий класса
	2,0
	1,7
	1,1
	0,7

	4
	Организация встреч с интересными людьми
	2,3
	2,6
	2,6
	1,2

	5
	Организация внеклассной работы
	9,1
	5,0
	7,0
	10,0


Муниципальное общеобразовательное учреждение Ливенская средняя общеобразовательная школа №1  расположена в центре села. Представляет собой трёхэтажное здание площадью 5200 кв.м. Основная масса детей – жители этого микрорайона, все проживают в благоустроенных домах и квартирах. Социальный анализ населения, проживающего в микрорайоне, даёт представление  об этническом составе семей: проживает в основном русское население, большинство семей полных. Родители заняты в бюджетной сфере, в промышленности, в сельском хозяйстве, в сфере обслуживания, а так же ведут домашнее хозяйство.

Характеристика социума:

	Население микрорайона
	Количество (%)

	Рабочие
	44

	Служащие
	27

	Работники сельского хозяйства
	29


Микрорайон, где находится школа, обладает сетью учреждений образования и культуры  (2 дома культуры, музыкальная школа, учреждение дошкольного образования, сельская библиотека, комплексный музей села, спонсорское предприятие ОАО « Машиностроитель»). Образовательное учреждение является: Центром духовно-нравственной культуры и  культурно - досуговым учреждением для проведения развлекательных и спортивных мероприятий. В школе функционирует тренажёрный зал.
                                          Численность учащихся
	2004 – 2005 учебный год
	274

	2005 – 2006 учебный год
	267

	2006 – 2007 учебный год
	265


                               Количество классов по ступеням:

	Ступень 
	Количество классов

	
	2005 - 2006
	2006 - 2007
	2007 - 2008

	1 – 4
	6
	6
	5

	5 – 9
	9
	9
	8

	10 – 11 
	3
	2
	3


Внеурочные виды дополнительного образования:

	             Виды дополнительного образования
	  Кол-во чел

	Предшкольная подготовка (6,5 - 7 лет)
	15-25

	Английский язык (9-11 кл)
	15

	Немецкий язык (5 -9 кл)
	15

	Иностранный язык в начальных классах
	15

	Географический  (6-8, 9-11 кл)
	15

	Химик (9-11 кл)
	15

	Эколог (8-9 кл)
	15

	НОУ « Эдельвейс» (7-10кл)
	15

	Исторический (9-11 кл)
	15

	Дар слова (9кл, 11 кл)
	42

	Физик (8кл-11 кл)
	15

	Информатик (9-11 кл)
	45

	Математический «Решение задач повышенной трудности»

 ( 9кл)
	28

	Математический « Решение задач повышенной трудности» (11 кл)
	14

	Музыкальный (9-11 кл)
	15

	Духовой ансамбль (6 -8)
	15

	Танцевальный ( 5а,б)
	17

	Мягкая игрушка
	15

	Вязание
	15

	Баскетбол
	45

	Волейбол
	30

	ОФП
	60


      В школе почти равный по полу контингент учащихся: девочек – 48 %, мальчиков – 52 %. В образовательном учреждении функционируют 6 групп продлённого дня (с 1 по 7 классы), наполняемость в каждой 20- 25 человек. Во второй половине дня работают предметные кружки,  кружки по интересам и спортивные секции. Компьютерный класс в распоряжении учащихся ежедневно с 14-00 до 16-00.
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1.1 Паспорт программы развития образовательного учреждения
Краткая аннотация документа
Программа развития  Муниципального общеобразовательного учреждения Ливенская средняя общеобразовательная школа №1 на 2006-2011 г.г. утверждена на заседании педагогического совета школы 2 ноября 2006 года и представляет собой нормативно-управленческий документ, состоящий из пяти взаимосвязанных разделов. В ней отражены тенденции развития, показаны результаты диагностики и достижения образовательного учреждения, определены главные проблемы, цели и задачи работы, представлена Концепция учреждения, охарактеризованы способы управления школой, произведён анализ её ресурсных возможностей. В процессе реализации Программы в рамках деятельности образовательного учреждения предполагается создание модели школы- системы  обучения и воспитания, как  школы самовыражения личности учащихся (школа полного дня).  В документе также представлены стратегические этапы развития образовательного учреждения. Составлен библиографический список. 

Характеристика нормативно – правовой базы
Эффективное решение проблем современного образования на уровне образовательного учреждения возможно лишь при условии программно- целевого управления её развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. Данная программа разработана на основе следующих нормативно- правовых документов:
· Конституция РФ;

· Конвенция о правах ребёнка;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»;

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования

· Положение об общеобразовательном учреждении;

· Устав школы;

Цель и основные задачи программы развития
Цель: создать в школе образовательную среду, способствующую раскрытию различных ресурсов субъектов образовательного процесса и их реализация через деятельностный и личностно – ориентированный подход.

Задачи: 

Структурирование  звеньев образовательного учреждения для создания адаптивной модели школы – системы (школа полного дня).

Создание условий для повышения уровня образования в образовательном учреждении:

качество знаний, умений и навыков учащихся,

уровень воспитанности;

качество подготовки к предметным олимпиадам различного уровня;

готовность к продолжению образования в высших учебных заведениях;

сохранения уровня здоровья учеников образовательного учреждения.

Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса посредством использования современных информационных технологий, проектной методики обучения;

Совершенствование форм и методов организации учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности учителей и учащихся; 

Повышение профессиональной компетентности учителей посредством организации курсовой подготовки, участия в конкурсах различного уровня.
Принципы реализации программы:
Принцип гуманизации: соблюдение прав учителя и ребёнка, утверждение не приходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимания к историческим ценностям.

Принцип сотрудничества: посторенние взаимоотношений в образовательном учреждении на основе компетентности, авторитетности  и поддержание достоинства в отношении учителей и учащихся, на взаимном уважении и доверии учителей, учеников и родителей.

 Принцип личностно – ориентированного обучения: всесторонний учёт уровня развития способностей каждого ученика, повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов учащихся, выявление и развитие склонностей и способностей в различных направлениях их деятельности, применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся, развитие умственных способностей, использование новейших педагогических технологий в вопросах обучения и воспитания.

Принцип целостности: построение деятельности образовательного учреждения на основе единства процессов развития, обучения и воспитания.

Принцип системности: соблюдение преемственности знаний на разных ступенях обучения с опорой на стержневые линии по образовательным областям

Принцип вариативности: обеспечение  специализированных профилей с опорой на учебную литературу и подачу материала, дающих возможность выпускникам поступить в высшие учебные заведения

Управление программой:

В управлении реализацией программы развития  образовательного учреждения главенствующую роль играет совет школы.

Ожидаемые результаты программы:

В результате реализации программы к 2011 г. школа предполагает:
1. Эффективное функционирование поливариантных компонентов образовательной среды школы, а именно: базового, предпрофильного, профильного дополнительного образования.

2. Освоение технологий развивающего обучения, ставшего основой создания модели образовательной среды, которая обеспечивает расширение социальных, культурных возможностей и жизненных шансов подрастающего человека.

3. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ.

4. Оптимальное и эффективное развитие познавательных способностей личности учащихся, так как природные способности ребёнка ангажированы содержанием образования по экспериментальным учебным курсам, спецкурсам, учебникам и учебными пособиями, реализуемых по современным моделям обучения и технологиям.

5. Формирование и развитие творческого потенциала личности учителя и учащегося, ориентация на личностно-ориентированное, индивидуальное эффективное обучение учащихся и рост профессионального мастерства учителя через модернизированную модель методической службы.

6. Сформированность у учащихся целостного восприятия картины окружающего мира через новые технологии и модели обучения, авторские программы, спецкурсы.

7. Воспитание нравственности, гражданских позиций и воспитание гражданина Российского государства, любящего свою Родину.

8. Воспитание модели выпускника образовательного учреждения.
Финансовое обеспечение программы:
Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: местный бюджет, дополнительные средства базовых предприятий, доход от эксплуатации земельного участка, целевое финансирование в рамках поддержки национального проекта «Образование»

1.2. Информационная справка о школе.
Школа начинает свою историю с 1940 года. На базе семилетней школы была открыта средняя. Первым директором школы был Ерыгин К.Г. В годы войны  директорами школы были: Дикарев Т.Т, Данченко М.С. С июля 1942 года в здании школы разместился госпиталь. В 1958 году в Ливенке решили ликвидировать неграмотность. Всех неграмотных стали обучать с ноября месяца. К 1959 году всё население  умело читать и писать. В 1962 году ставится вопрос о строительстве нового здания средней школы, а в 1964 школа была отстроена. Директором школы стал Шомин Г.М. В сентябре 1975 года школу приняла Казакова А.Д, которая проработала в этой должности по 1995 год. Коллектив школы, под руководством Казаковой А.Д – Заслуженного учителя школы РФ, неоднократно становился победителем и лауреатом различных районных и областных конкурсов. 

В 2004 году директором школы была назначена Понамарёва Т.Ю - Почётный работник общего образования Российской Федерации. Коллектив школы насчитывает 36 педагогов 

       За 66 лет из стен школы вышло не одно поколение ярких, творческих и интересных людей, многие выпускники работают на предприятиях села.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Ливенская средняя общеобразовательная школа №1  расположена в центре села. Представляет собой трёхэтажное здание площадью 5200 кв.м. Основная масса детей – жители этого микрорайона, все проживают в благоустроенных домах и квартирах. Социальный анализ населения, проживающего в микрорайоне, даёт представление  об этническом составе семей: проживает в основном русское население, большинство семей полных. Родители заняты в бюджетной сфере, в промышленности, в сельском хозяйстве, в сфере обслуживания, а так же ведут домашнее хозяйство.

1. Характеристика социума:
	Население микрорайона
	Количество (%)

	Рабочие
	44

	Служащие
	27

	Работники сельского хозяйства
	29


Микрорайон, где находится школа, обладает сетью учреждений образования и культуры  (2 дома культуры, музыкальная школа, учреждение дошкольного образования, сельская библиотека, комплексный музей села, спонсорское предприятие ОАО « Машиностроитель»). Образовательное учреждение является: Центром духовно-нравственной культуры, культурно-досуговым учреждением для проведения развлекательных, спортивных мероприятий.

2. Численность учащихся:

	2005 – 2006 учебный год
	274

	2006 – 2007 учебный год
	267

	2007 – 2008 учебный год
	259


3. Количество классов по ступеням:

	Ступень 
	Количество классов

	
	2005 - 2006
	2006 - 2007
	2007 - 2008

	1 – 4
	6
	6
	5

	5 – 9
	9
	9
	8

	10 – 11 
	3
	2
	3


В школе почти равный по полу контингент учащихся: девочек – 48 %, мальчиков – 52 %. В образовательном учреждении функционируют 6 групп продлённого дня (с 1 по 7 классы). В 9-х классах введена предпрофильная подготовка (элективные курсы по 2 профилям: социально-экономический и естественно-научный), один из 9-х классов кадетский (направление МВД), 10 класс - профильный биолого-географического направления, с 10 класса ведётся углубленное изучение математики.

        Наша школа, как и родительский дом, но только с большими возможностями и выбором, здесь каждого любят, уважают, ценят. Школа имеет огромный потенциал, чтобы быть передовым учебным заведением.

Предпосылками и условиями инновационного развития образовательного учреждения являются её традиции и успехи.

4.Циклограмма работы школы:
Последний понедельник каждого месяца – общешкольная линейка (подведение итогов работы ученического коллектива за месяц в вопросах успеваемости, посещаемости, поведения, соблюдения устава школы, сохранности мебели, поощрения).

Каждый вторник месяца – час классного руководителя (работа с дневниками, тетрадями, обсуждение дисциплины и успеваемости, репетиции, оформление документации по кабинету, проведение диагностик, другие организационные вопросы).

Каждую среду месяца – день безопасности  (работа преподавателя-организатора ОБЖ по классам по плану с фиксированием проведённых бесед и инструктажа в специальном журнале).

Каждый четверг месяца – классный час (беседы, мероприятия, походы, экскурсии).

Каждую пятницу месяца – санитарный час. Последняя пятница месяца – единый санитарный день для всех работников школы. 

Первый звонок даётся за 2 минуты до начала урока, по нему заходят в класс и готовятся к уроку, по 2 звонку начинается урок.  Продолжительность урока в 1 классе- 30 минут, во 2-11 классах- 45 минут.

Ежедневно в 8-20 зарядка,  в среду в 8-50.                                                                                        

               График школьных каникул ( 30 календарных дней )

Осенние                                                     с 6 ноября     по 12 ноября (6 дней)

Зимние                                                       с 30 декабря  по 14 января (13 дней)

Весенние                                                    с 26 марта     по  6 апреля  (11 дней)
5.Состояние материально- технической базы:

В 2005-2006 учебном году в образовательном учреждении проведён капитальный ремонт всего здания: заменена мебель  во всех кабинетах; оборудован тренажёрный зал для занятий спортом в урочное и внеурочное время; функционирует спортивный зал со всем необходимым оборудованием, раздевалками и душевыми;  завезено новое оборудование: в столовую, котельную, кабинеты 

( Приложение форма 4); построен гараж на 4 единицы техники; 
6.Внеурочные виды дополнительного образования:

	             Виды дополнительного образования
	  Кол-во чел

	Предшкольная подготовка (6-6,5 лет)
	15-25

	Английский язык (9-10 кл)
	15

	Полиглот (6-8, 11 кл)
	15

	Химик (9-11 кл)
	15

	Эколог (8-9 кл)
	15

	НОУ « Эдельвейс»
	15

	Исторический (9-11 кл)
	15

	Дар слова (9кл)
	17

	Физик (8кл)
	15

	Информатик (9-11 кл)
	65

	Математический «Решение задач повышенной трудности»
 ( 9кл)
	15

	Математический « Решение задач повышенной трудности» (11 кл)
	39

	Музыкальный
	15

	Духовой ансамбль
	15

	Танцевальный ( 2а,б)
	17

	Мягкая игрушка
	15

	Вязание
	15

	Баскетбол
	45

	Волейбол
	30

	ОФП
	60


1.3.Аналитико-прогностическое обоснование программы

Анализ и прогноз социального и индивидуального заказа школы.
Субъекты и источники социального заказа школы
Одна из главных целевых установок российского правительства в области модернизации образования – создание обеспечения механизма равной доступности образования для детей различных социальных слоёв населения.

  Муниципальное общеобразовательное учреждение  Ливенская средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением математики,  профильным обучением, кадетским классом является общеобразовательным учреждением, которое организует учебно-воспитательный процесс, руководствуясь Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, методическими письмами, рекомендациями управления образования и науки администрации Белгородской области, отделом образования администрации Красногвардейского района, в соответствии со своим статусом и с учетом потребностей и возможностей учащихся. Ориентируясь на социальный заказ родителей и глубоко изучив потребности и возможности учащихся,  общеобразовательное учреждение, обеспечивает основной базовый уровень знаний всех учащихся, проживающих в микрорайоне школы и обучающихся в ней по желанию родителей. 

Образовательные потребности, на которые должно  ориентироваться

 образовательное учреждение
Реальность социокультурного заказа на образовательную подготовку детей на сегодняшний день определяет семья, её финансовые возможности и интеллектуальные запрос.  Исходя из проведённого исследования,  наша школа в первую очередь будет ориентироваться на развитие индивидуальности школьника, на создание условий для развития творческих способностей их личности посредством разработки в перспективе их индивидуальных образовательных (и будущих профессиональных) траекторий.

 Концепция обучения предусматривает обучение учащихся на повышенном и доступном уровне сложности учебного материала, развитие личностного потенциала каждого ученика и воспитание их в процессе деятельности в рамках образовательных программ, способствующих адаптации школьника к жизнедеятельности в обществе, к саморазвитию и самореализации. Анкетирование учащихся по выявлению их мотивации дальнейшего образования привело к следующим результатам: 80% выпускников «желают сами» продолжить образование; 20% «желают по рекомендации родителей». Полученные данные говорят о том, что ориентация выпускников и их родителей на высшее образование достаточно высока. Подтверждением сказанному является то, что ежегодно (67%  - 72% от их общего количества) поступает в ВУЗы, (33% -  28% от общего количества) в техникумы и в училища. 

Анализ результатов анкетирования родителей и учащихся свидетельствуют о значительном интересе к изучению иностранных языков, углублению знаний в области естествознания, истории, права, обществознания и экономики.
Анализ состояния и эффективности учебной, воспитательной, педагогической, методической и инновационной деятельности образовательного учреждения

Педагогический коллектив школы ведёт работу по адаптации современных образовательных технологий: развивающее, проблемное, разноуровневое обучение, проектный метод, технология использования игровых методов, обучение в сотрудничестве, информационно- коммуникационные технологии, целью которых является повышение эффективности урока через индивидуализацию и дифференциацию обучения в условиях  личностно- ориентированного подхода, позволяющих наиболее эффективно решать важные задачи преподавания. Высоких результатов позволяют достичь поисковые, воспроизводящие творческие методы. Для развития интеллектуальных способностей и повышения качества знаний учащихся  используются комплексные упражнения и задания развивающего типа.
Обучение в школе основывается на учете индивидуальных особенностей ребенка в усвоении программного материала. Творческая группа учителей, методические объединения по образовательным областям   строят свою работу с опорой на стержневые линии по предметам, применяют метод программированного контроля и оценки знаний, позволяющий выявить и развить индивидуальные способности и возможности школьников. В школе внедряются активные формы обучения, различные методы организации самостоятельной работы. Проектной и исследовательской работой занимаются ученики на уроках и во внеурочное время. В научном обществе учащихся  « Эдельвейс» они пробуют свои силы в создании проектов по проблемам благоустройства села.

Личностно-ориентированный подход в обучении позволяет осуществлять изучение программного материала в ходе индивидуальных занятий со слабоуспевающими детьми и по утверждённому плану работы с одарёнными детьми.

Содержание базисных предметов соответствует базисным стандартам, программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации. Углубленное изучение  математики ведётся по программе, рекомендованной Министерством образования Российской Федерации для классов с углубленным изучением предметов. В преподавании биологии используются сетевое планирование и технологические карты, представляющие собой модернизированные планы уроков. В них отражена не только деятельность учителя, но и работа учащихся, направленная на достижение прочных знаний. Учебно-воспитательные задачи курса химии   решают в процессе усвоения учащимися основных понятий химии, научных фактов, законов теории и ведущих идей, составляющих основу для подготовки школьников к трудовой деятельности и формирование их научного мировоззрения. Ведущим методом выступает деятельностный подход в обучении. На уроках географии формируются у учащихся географическое мышление, картографическая грамотность, представление о целостности окружающего мира при его территориальном многообразии, сложных проблемах, встающих перед человечеством, имеющих свои специфические особенности в разных странах. Неотъемлемой частью на таких уроках является выполнение проектов. На уроках физики учащиеся овладевают конкретными физическими знаниями,  необходимыми для применения в практической деятельности. Приоритетным направлением выбрано: исследование и закрепление выводов. Учителя истории решают задачи преподавания, вооружая учеников умениями и навыками свободного владения историческими и обществоведческими понятиями, работают над развитием логического мышления и творческого потенциала школьников через уроки-семинары, уроки- конференции. Работа по физическому воспитанию в школе отличается большим разнообразием форм, которые требуют от школьников проявления организованности, самостоятельности, инициативы, что способствует воспитанию организационных навыков, активности, находчивости. Большое внимание в школе уделяется внеклассной спортивно-массовой работе, проведению школьной спартакиады, «Дней здоровья», спортивных праздников. Использование здоровье сберегающих технологий на уроках позволило обеспечить рост количества учащихся, отнесённых к основной группе здоровья, с 97,5 % до 98,5 % и снижение количества учащихся, имеющих хронические заболевания, с 2,5 % до 1,5 %. (приложение форма 17)

Приоритетным направлением в образовательном учреждении выбрана оборонно-спортивная работа, включающая в себя физкультурно-оздоровительное и военно-патриотическое воспитание. Для этого есть все возможности (спортзал, тренажёрный зал, музей, кадетское движение).

Ученики 11 классов получают профессиональное начальное образование по специальности водитель категории «С», «В», «В» «С» «Е». Выпускники успешно сдают экзамены со стопроцентным уровнем качества знаний. 

Успеваемость в школе на протяжении последних двух лет составляет 100%. Качество знаний имеет тенденцию роста с 46 % до 51 % (Приложение форма 6 ).

Достижения педагогического коллектива и учащихся 

(приложение форма 21)
         Вместе с тем, педагогическим коллективом определены следующие проблемы:

1. несформированность системы базовых компетенций, ключевых понятий у части учащихся;

2. недостаточный уровень гуманизации педагогической позиции учителя, проектной деятельности и проектной культуры;

3. недостаточный уровень реализации системно-деятельностного подхода;

4. недостаточный уровень образовательных моделей школ первой, второй и третей ступеней обучения;

5. недостаточный уровень управления развитием образовательного учреждения.

Педагогический коллектив, рассматривая положительные и отрицательные результаты своей работы,  расширил круг проблем и вышел на проект модернизации  школьного образования, в котором попытался осмыслить требования к современному образованию личности педагога, выпускника и наметил пути перехода к системе предпрофильной и профильной подготовки, информатизации, обновления содержания образования и технологий работы, развитию воспитательной системы, здоровьесбережения.
2.1. Методологические основы для разработки концепции программы.
Образовательная среда должна иметь многовариантные компоненты, позволяющие каждому ребёнку сделать выбор для построения индивидуального образовательного маршрута, удовлетворяющего потребность в получении качественного образования детям с дифференцируемыми склонностями, способностями и интересами. Данные идеи и концепции являются одной и приоритетных социальных задач нашей школы. Насущность этой задачи становится особенно отчетливой к при обращении к государственной программе: «Дети России», ключевые составляющие которой – программы: «Развитие социального обслуживания семьи и детей»; «Одарённые дети»; «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; «Физическое воспитание и оздоровление детей, подростков и молодёжи в Российской Федерации»; «Культура России»; «Молодёжь России»; «Развитие образования».

Модель выпускника адаптивной школы мы рассматриваем как личность, способную к созиданию. Показателем подготовленности выпускника, его воспитанности, развитости, состояния здоровья, вытекающие из философии и миссии школы и являющиеся основанием для проектирования образовательной политики школы является его устремленность в будущее, выбор профессии. Выпускник в обязательном порядке должен быть способным к самоопределению и самореализации в условиях современной жизни, иметь достаточно высокий уровень интеллектуального развития, подготовлен психически, физически и социально- нравственно к продолжению образования или к трудовой деятельности.  

Он должен занимать активную позицию в труде, общественной деятельности, поведении как идейно зрелая, гармонически развитая, способная к дальнейшему развитию (за стенами школы) личность. Он должен уметь, таким образом, полностью реализовывать себя, свои индивидуальные особенности, творческий потенциал, свои мотивы, интересы, социальные установки, ту или иную направленность своей личности.  

Школьнику необходимо овладеть не простой суммой знаний различных наук, а целостной их системой, отображающей единую научную картину объективного мира и выступающей научной основой предстоящей деятельности. 

На наш взгляд, именно такая целостная модель, включающая в себя совокупность перечисленных выше характеристик,  отражает высокую способность не потеряться в жизни, в обществе.  

Концепция адаптивной школы - это система взглядов педагогического коллектива на создаваемую им школу, на ее назначение и вытекающие из нее требования к процессу ее функционирования. Она включает формулировку понимания педагогическим коллективом своего назначения в данной школе и вытекающих из него функций педагогов, а также взгляда педагогов на личность школьника и в целом на модель выпускника данной школы, то есть это проект системы учебно-воспитательной работы.  Этот проект представляет собой сложную, постоянно координируемую деятельность педагогов и учащихся, составляющую своеобразную основу функционирования педагогической системы, направленную на обеспечение эффективности порождаемого ею образовательно-воспитательного процесса.  

С развитием школы, опережая его, должна развиваться его концепция: изменяться, дополняться рекомендациями науки, опытом учителей.

Миссия школы.
Ее миссия гарантировать различным категориям детей уровень образования, адекватный их возможностям и потребностям. Следует особо подчеркнуть нравственный, физический и психологический аспекты образовательных инноваций. Необходимо обеспечить успешность выпускников, как в их дальнейшей профессиональной деятельности, так и личной жизни в условиях противоречивых социальных перемен в связи с этим обучение ребенка – одна из возможных форм реализации адаптивной  и развивающей функций образовательного учреждения. 
Сегодня педагогический коллектив школы находится в совместном с детьми и родителями творческом поиске оптимальной траектории собственного саморазвития. Реформирование и совершенствование содержания процесса обучения и воспитания школы с целью создания модели школы и определяют стратегию развития нашего образовательного учреждения. Подтверждается статус школы с углубленным изучением математики путем расширения предметных курсов для углубленного изучения. 
Создание банка информации,  на основе которого можно точно анализировать и корректировать образовательную ситуацию в школе. Оптимальное распределение функциональных обязанностей администрации.  

Выработка направлений деятельности школы определяется осмыслением современных образовательных тенденций. Основное направление образования в школе – адаптация учащихся к жизни в современном обществе на основе общего основного и полного образования в рамках государственных стандартов, обеспечивающих становление личности ребенка в учебной и внеучебной деятельности. Главный акцент в своей деятельности школа делает на учете индивидуальных особенностей каждого ребенка. Таким образом, образовательный процесс строится на основе подбора технологий обучения, которые способствуют включению каждого ученика в активную учебную деятельность в зоне его ближайшего развития.

Целью образования в нашей школе является выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями средней школы и глубокими знаниями по профильным дисциплинам; личности, ориентированной на высокие нравственные ценности,  способной на участие в духовном развитии общества.  

 Эта цель реализуется на основе введения в учебно-воспитательный процесс современных методик обучения, воспитания, по результатам которых, ведётся мониторинг уровня усвоения знаний и навыков. Дифференцированный, личностно-ориентированный подход реализуется не только в учебно-воспитательном процессе в целом, но и в создании для учащихся ситуации выбора направления в обучении на третьей ступени.

Развитие образовательного учреждения в долгосрочной перспективе будет направлено на работу с детьми, обладающими различными способностями, склонностями и интересами, что соответствует личностно – ориентированному образованию в рамках школы- системы (школа полного дня). 

Под адаптацией образовательных возможностей мы понимаем создание взаимосогласованного образовательного поля, в котором различные предметы «кивают» друг на друга и центром которого является ученик, объединяющий в себе физическую, биологическую и социально-культурную стороны.

Работа школы строится на основе научной организации  труда и создании всех условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя. Исходя из целей, формирования личности намечаются задачи, связанные с дальнейшим развитием школы:  

1. Формирование физически здоровой личности.  

Недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации.  Оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и  особенностей  возрастного развития детей.  Привлечение максимального количества учащихся  к занятиям в спортивных секциях.  Организация летнего  и  зимнего  отдыха учащихся в различных оздоровительных лагерях.  

     2.  Развитие творческих способностей учащихся.  
Совершенствование системы контрольных срезов,  итоговой аттестации.  Ориентация работы школы на раскрытие творческого потенциала каждого ученика.  Модернизация содержания образования в школе путем  создания творческой атмосферы,  введение  курсов  по  выбору (кружков,  элективных курсов,  семинаров).  Привлечение учащихся к  творческим  конкурсам  вне стен школы.  

      3.  Формирование творчески работающего коллектива учителей-единомышленников.  
Обеспечение оптимальной  нагрузки  учителей.  Совершенствование  работы научно-методического центра.  Превращение  методических  объединений  в предметные творческие группы.  Внедрение передового  педагогического опыта в практику школы.  Организация публикаций творческих работ учителей.  Проведение  на  базе школы научно-методических семинаров по  обмену  опытом.  Привлечение  к работе в школе представителей науки.  

      4.  Организация учебно-воспитательного процесса.  
Обеспечение оптимального сочетания базового и  профильного  образования.  Совершенствование учебного плана и учебных программ.  Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных  связей.  Внедрение принципа выборности ряда профильных учебных  курсов.  Совершенствование системы лекционно-семинарских занятий.  Осуществление дифференцированного подхода в работе с ученическими  коллективами.  Совершенствование системы профилизации по двум направлениям:  биолого-географическому и социально-экономическому.

       5.  Воспитательная работа.  
Создание системы воспитательной работы с целью формирования  сплоченного ученического коллектива.  Формирование органов ученического  самоуправления.  Совершенствование  системы  работы  классных   руководителей.  Формирование  и  закрепление  традиций  школы. Усиление  воспитательного потенциала уроков.   Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективно- творческие дела объединены в следующие воспитательные модули: «Трудовое воспитание», «Семья», «Стать человеком», «Творчество», «Сыны Отечества», «Нравственность и культура», «Природа, экология, благоустройство», «Здоровье».   
2.2.Стратегические императивы

Общая характеристика образовательной модели
Одной из основных научно-практических задач в образования является создание модели профильного социально-адаптивного образовательного учреждения, обеспечивающего формирование всесторонне-развитой личности, представляющего оптимальные возможности для развития каждого ребенка. Основной целью создания модели профильной социально-адаптивной школы, является моделирование процесса обучения таким образом, чтобы каждый учащийся оказался в благоприятных для его развития условиях.

Целенаправленно изучая склонности и интересы учащихся и их родителей и учитывая объективную потребность в обновлении работы школы в целом, социальный заказ, определенный в результате социологических исследований, образовательных потребностей населения,  разработана модель  профильной адаптивной школы. 
Профильность в данной модели понимается как структура, реализующая идею адаптации. Предлагаемая модель адаптивна и по содержанию образовательного процесса, т.к. построена с учетом психолого-физиологических возможностей школьников, с учетом социума.

Основными задачами при разработке модели являлись:
1. Создать условия, формирующих у учащихся способности к самопознанию, к саморазвитию, к самосовершенствованию через раскрытие творческих и интеллектуальных возможностей личности. 

2. Определить содержание, методы, средства и формы организации образовательной деятельности школы, обеспечивающие наиболее благоприятные условия, стимулирующие развитие личности учащихся. 

Модель профильной адаптивной школы представляет собой единую систему из 4-х взаимосвязанных блоков: 1 — образовательного, 2 — воспитательного, 3 — психологической службы. 4- административного управления.

Исходными позициями в формировании модели стало:

· модель должна удовлетворять требованиям, заложенным в основу образовательного процесса, учитывающего психолого-физиологические особенности детей и их интересы; 

· модель должна удовлетворять требованиям, заложенным в основу процесса управления образовательным учреждением на основе информатизации; 

· педагогический коллектив должен быть готов к реализации модели; 

· на каждом этапе реализации модели должно проводиться обобщение и коррекция результатов в рамках отдельных блоков модели. 

       Цель образовательной программы: улучшение качества преподавания и повышение мотивации к учению с учётом потребностей и возможностей личности ученика.
        Задачи образовательной программы:
    1. Не допустить снижения успеваемости и повысить качество знаний.
    2. Обновить содержание образования: изменить учебный план с учётом индивидуальных особенностей образовательного учреждения.

    3. Развитие интеллектуальных и творческих способностей через уроки и внеурочную деятельность.
    4. Сохранить здоровье школьников, обеспечив соблюдение нормативных нагрузок и выполняя санитарно-гигиенический режим.
    5. Организовать мониторинг профессионального уровня учителя.
    6. Апробировать структурно-функциональную модель управления школой.
Поскольку приведенная структура адаптивной школы является ориентированной на развитие личности, то отсюда с необходимостью вытекает соответствующая  направленность содержания работы. Содержание, в свою очередь, определяет существенное изменение педагогических технологий, включающих в себя совокупность психолого-педагогических установок, определяющих подбор режима взаимодействия школьников с обучающей их системой, форм, методов, приемов, воспитательных средств, реализующихся в технологических процессах.

Направления развития педагогической системы адаптивной школы дают возможность каждому обучающемуся в ней выступать в роли активного регулятора, управляющего собственной психологической деятельностью. 

Особенностью организации учебно-воспитательного процесса является широкий спектр кружков, которые начинают свою работу после обеденного перерыва. 

В образовательном учреждении с углубленным изучением математики внедряется проведение обязательных переводных экзаменов по этому предмету. Норму и конкретные предметы, которые будут сдавать школьники, определяет педагогический совет. Традиционно в школе проводятся итоговые линейки, награждение отличников учебы, призеров районных  и  областных предметных олимпиад грамотами и подарками. 

Образовательный процесс в школе осуществляется на основе  базисного обучения,  определяемого Министерством образования  РФ.  Содержание образования в школе составляет  совокупность  базисного, регионального и школьного компонентов.  

3.1. План реализации программы развития.
Деятельность в рамках программы развития представлена с учётом обозначенных задач и в рамках бюджета школы, в соответствии с периодом реализации программы развития с 2006  по 2011 г.г.

2006 – 2007 учебный год – подготовительный этап, включающий диагностическую и организационную деятельность.

2007 – 2009 учебные года – практический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы школы-системы (школа полного дня).

2009 – 2011 учебные года – практико-прогностический этап, включающий прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития образовательного учреждения

	№ пункта
	Направление
	Планируемые 

результаты
	Сроки
	Критерии результативности и оценочные показатели
	Ответственный 

	2006 – 2007 учебный год – подготовительный этап

	1
	Разработка, обсуждение и принятие новой редакции Устава школы.
	Деятельность школы в условиях нового экономического и правового пространства.
	2006-07 уч. 
	· Включённость учащихся, педагогов и родителей в обсуждение Устава.

· Количество и эффективная значимость внесённых предложений в Устав.
	 Совет школы
Директор школы

	2
	Разработка и принятие Положения об Управляющем совете.
	· Развитие общественно-гражданских форм управления в школе.
	2006-07 уч. год
	· Количество родителей, привлечённых для участия в управляющем совете для реализации различных проектов и программ деятельности школы.

· Формирование школьного сообщества.
	Директор

Зам. директора

Управляющий совет

	4
	Организация работы по разработке Положения «Школы-системы» (школа полного дня) взамен существующего Положения о  школе.
	· Удовлетворение образовательных потребностей родителей  по различным направлениям
	2006-07 уч. год
	· Создание действенной системы школьного образования на основе кадрового потенциала и традиций школы
	Директор

управляющий совет

	5
	Разработка нормативно-правовой базы оказания дополнительных платных образовательных услуг. 
	· Расширение возможности получения дополнительного образования
	2006-07 уч. год
	· Удовлетворённость родителей системой дополнительного образования.
	Зам. директора по УВР

Директор

Управляющий совет

	6
	Разработка концепции предпрофильного и профильного образования.
	· Увеличение охвата учащихся предпрофильной  и профильной подготовкой. Профилирование школьного образования.
	2006-07 уч. год
	· Процент охвата учащихся предпрофильной подготовкой.

· Процент охвата учащихся профильными программами.
	Зам . директора по УВР

Психологическая служба

Руководители МО

	2007 – 2009 учебные года – практический этап

	7
	Разработка положения о Центре информационных технологий
	· Внедрение и развитие информационно-коммуника-тивных технологий в школе.
	2007-09уч. год
	· Эффективность работы школы с использованием ИКТ.

· Количество мероприятий по различным направлениям деятельности школы с использованием ИКТ.
	Зам директора по ИКТ



	8
	Выведение на уровень трансляции имеющего опыта по работе над предпрофильным и профильными компонентами образования
	· Создание и апробирование программ и спецкурсов для классов с расширенным содержанием образования профильных классов
	2007-09уч. год
	· Разработка мониторинга качества образования (обучения, развития, воспитания) в соответствии с типом осваиваемых образовательных программ
	Зам директора по УВР, учителя, ведущие предпрофильную и профильную подготовку

	9
	Создание образовательной среды школы полного дня
	· Разработка циклограммы работы школы и внедрение спецкурсов, программ дополнительного образования, позволяющих обеспечивать наряду с классно-урочной системой образовательные режимы работы школы полного дня. 
	2007-09уч. год
	· Развитие внеклассных и внешкольных форм представления уровня интеллектуального развития обучающихся в школе.

· Сетевое взаимодействие в рамках экспериментальной деятельности школы полного дня.
	Директор,

 зам директора, Управляющий совет

	10
	Создание информационной базы
	· Создан и функционирует 1 компьютерный класс на 12 посадочных мест.

·  В рамках деятельности отдельных педагогов используются: компьютерные учебно-дидактические материалы; видео-, аудио обучающие средства и программы; медиа-ресурсы.
	2007-09уч. год
	· Создание внутришкольной информационной сети.

· Анализ и внедрение Интернет-ресурсов для решения образовательных задач.

· Развитие медиа-ресурса на базе образовательного учреждения.

· Развитие банка компьютерных учебно-дидактических материалов, используемых в процессе обучения и воспитания.
	Директор,

 зам директора по УВР

учитель информатики

	11
	Организация и управление образовательным учреждением
	· Внедрена система организации школьного ученического самоуправления через деятельность Совета старшеклассников.

· Разработано Положение и внедрена в практику система малых педагогических советов.

· Разграничены функции методических объединений по образовательным областям.

· Разработана система работы Управляющего совета школы для создания общественного управления
	2007-09уч. год
	· Разработка и внедрение в практику работы школы системы рейтинга.

· Разработка должностных обязанностей классных руководителей и воспитателей.

· Совершенствование практики работы Методического совета, методических объединений по образовательным областям
	администрация образовательного учреждения

	12
	Методическая работа педагогического коллектива
	· Проектирование и анализ педагогической деятельности осуществляются через методические объединения учителей, проведение совместных мероприятий, организация проблемных групп.

· Разработка учебных предметов, дополняющих образовательную среду, реализация через работу творческих проблемных групп.
	
	· Совершенствование имеющейся системы методической работы с целью повышения её эффективности

· Изменение педагогической практики через совершенствование задачи профессиональной содержательной коммуникации, которая является одним из обязательных условий при разработке содержания образования, решение задач по анализу и проектированию педагогической деятельности, разработка образовательных технологий, наработка методик, дающих образовательные эффекты

· Разработка форм взаимодействия педагогов, позволяющих поддерживать внедрение образовательных технологий.
	Зам директора по УВР

	
	
	Разработаны и внедрены в практику схемы анализа деятельности преподавателя, классного руководителя, заместителя директора.

· Разработана концепция внутришкольного повышения квалификации учителей.

· Отработаны принципы проведения школьных семинаров для педагогов по вопросам совершенствования педагогического мастерства.
	2007-09уч. год
	
	

	
	
	· Отработаны принципы организации деятельности проблемных и творческих групп, учителей работающих в инновационном режиме.

· Отработаны принципы проведения тематических педсоветов как коллективного творческого дела педагогов.
· Разработана и внедрена в практику деятельность учителя по формированию своего портфолио
	
	· Разработка методик проведения семинаров, позволяющих анализировать, проектировать педагогическую деятельность
	

	13
	Достижения учащихся и выпускников
	Организовано олимпиадное движение в рамках «Месячник олимпиад»

Созданы и апробированы программы, расширяющие образовательные возможности учащихся
	2007-09уч. год
	· Повышение качества обученности как измеряемый результат в сравнении с ранее полученными.

· Повышение творческой активности при участии в интеллектуальных конкурсах разного вида

· Поступаемость  в вузы и колледжи

· Поддержание здоровья ребёнка на заявленном в предшкольные годы уровне и создание условий здоровьесбережения
	Учителя образовательного учреждения

	2009 – 2011 учебные г.г. – практико-прогностический этап

	14
	Разработка содержания образования
	Начальное образование – созданы и апробированы программы классов с расширенным содержанием образования, соз-
	
	Разработка и апробирование программ развивающего воспитания и обучения


	администрация

	
	
	даны и апробированы программы развивающих кружков.

Основная школа – созданы и апробированы программы и спецкурсы с расширенным содержание образования в рамках предпрофильной подготовки

Старшая школа - созданы и апробированы программы и спецкурсы по профильному обучению

Дополнительное образование - созданы и апробированы программы, расширяющие образовательные возможности школы
	2009 – 2011 уч. г.г.
	Разработка и апробирование программ и спецкурсов, отвечающих требованиям: научности, доступности, целостности, преемственности

Совершенствование программ и спецкурсов, коррекция их по совместимости с абитуриентскими программами

Разработка мониторинга качества образования (обучения, развития, воспитания) в соответствии с типом образовательного учреждения
	

	15
	Организация учебно-воспитательного процесса
	Разработка единого расписания для учащихся всей школы с включением в него: базового, вариативного, кружкового компонента их блока дополнительного образования

Внедрение расписания
	2009 – 2011 уч. г.г.
	Мониторинг эффективности расписания с учётом требованиям СанПиНа
	Зам директора по УВР

	16
	Охрана здоровья учащихся
	· Создание здоровьесберегающей инфраструктуры школы.

· Рациональная организация учебного процесса.

· Организация физкультурно-оздоровительной работы

· Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья.
	2009 – 2011 уч. г.г.


	· Наличие медицинского и стоматологического кабинета.

· Наличие и необходимое оснащение школьной столовой.

· Оснащенность учебных классов и кабинетов, физкультурного зала, спортплощадок необходимым оборудованием и инвентарём.

· Освещённость учебных помещений.

· Наличие оптимальных режимных условий учебной деятельности.
	Директор

Управляющий совет

Зам. директора по УВР

Зам. директора 

по АХЧ



	17
	Социальная активность школы.
	· Создание системы школьного сообщества.

· Сформированная система партнёрских отношений.
	2009-011 уч. год
	· Конкретные результаты участия школы в социально-значимых проектах.

· Привлечённость внешних партнёров 

·  реализации инновационной деятельности школы.

· Акции и 

мероприятия, направленные на формирование позитивного образа школы среди родительской общественности и социальных партнёров.
	Зам. директора по УВР

Директор

Управляющий совет

Совет старшеклассников

	18
	Тесное партнёрство семьи и школы.
	· Вовлечённость родителей в различные формы деятельности школы.
	2009-2011 уч. год
	· Руководство родителями конкретных программ деятельности школы.

· Мониторинг и диагностика взаимной ответственности родителей и педагогов в воспитании и образовании детей.
	Управляющий совет

Психологическая служба



	19
	Организация досуговой деятельности учащихся 
	· Создание условий для внеурочной деятельности учащихся.

· Открытие Музея детской книги Белгородчины

· Реконструкция спортивной площадки.

· Оформление зоны отдыха и общения для учащихся.
	2009-2011 уч. год
	· Наличие различных объединений учащихся (интеллектуальных, художественных, спортивных, творческих).

· Результативность участия детей в различных формах досуговой деятельности.
	Зам. директора по УВР

Старшая вожатая

Управляющий совет

Совет старшеклассников


3.2. Система и механизмы управления образовательным учреждением
Администрация осуществляет управление всеми структурными звеньями. При этом основной формой взаимодействия администрации и педколлектива является обмен информацией, административные и производственные совещания, оперативные совещания заместителей директора и т.д.


4.1. Основные ресурсы для жизнеобеспечения новой модели образовательного учреждения.

Ресурсное обеспечение  проекта:
1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Ливенская средняя общеобразовательная школа №1 обеспечено высококвалифицированными педагогическими кадрами и полностью укомплектовано кадрами  узких специалистов.

2. Имеются научно-обоснованные методические материалы.

3. Педагоги и руководство образовательного учреждения инициативны в освоении современных образовательных технологий.

4. Родительская общественность поддерживает инициативы педагогов.
4.2.Финансово-экономическое сопровождение реализации программы развития.
	№ п/п
	Направления расходования средств
	Код показателя
	Сумма

	1
	Учебно-лабораторное оборудование
	310
	200 000 руб.

	2
	Программно-методические комплекты
	310
	40 000 руб.

	3
	Образовательные мультимедийные продукты (электронные учебники, CD –диски)
	310
	50 000 руб.

	4
	Учебно-методическая литература
	310
	60 000 руб.

	5
	Спортивное и тренажёрное оборудование
	310
	200 000 руб.

	6
	Оборудование для музея
	310
	100 000 руб.

	7
	Приобретение оргтехники
	310
	60 000 руб.

	8
	Учебная техника и наглядные средства обучения
	340
	200 000 руб.

	9
	Оплата педагогам курсов повышения квалификации. Командировочные расходы
	226, 212
	90 000 руб.



	Итого 
	1 000 000 руб.


Перечислены конкретные ожидаемые результаты деятельности в рамках программы развития по отношению к основным субъектам педагогического процесса.

Программа развития нашего образовательного учреждения - это нормативная модель совместной работы администрации школы, Совета школы, педагогов, социальных партнёров, общественности, ассоциации выпускников в  достижении  определенной цели, рабочий документ для организации текущей и перспективной деятельности школы.
Наша программа  должна обеспечивать целенаправленность и интегрированность усилий многих исполнителей, эта интегрированность особенно необходима при выборе стратегии третьего типа - стратегии системных изменений в статусе образовательного учрежденияю.

Не соблюдение таких требований влечет за собой возникновение рисков невыполнения поставленных цели и задач.

	Возможные риски процесса реализации программы
	Меры их преодоления

	Несовпадение традиционных педагогических представлений о возможностях учащихся и их реального психофизического состояния
	В цели и задачах программы отражены не только сегодняшние, но и будущие требования к условиям деятельности образовательного учреждения будущего

	Проблематичность финансирования материально – технической базы
	Предусмотрены в плане работы весь спектр взаимодействий, полнота их состава, необходимая для достижения поставленных целей

	Опасная тенденция к сокращению контингента учащихся вследствие демографического спада
	Установлены соответствия между желаемым и возможным, т. е. между поставленными целью и задачами и необходимыми для их достижения средствами

	Изменение потребностей общества, отторжение образования как социальной ценности
	Операционально определены  конечные и промежуточные ожидаемые результаты деятельности в рамках программы развития по отношению к основным субъектам педагогического процесса;  составлена программа информационно-аналитической деятельности, где содержание собираемой информации определяют группы критериев и показателей к каждой задаче 
Обозначены таким образом способы проверки полученных результатов на их соответствие цели и задачам


Успех реализации программы частично зависит от внешних факторов. 

Внешние факторы влияния:

· Семья;

· Социальные институты детства: Детская музыкальная школа, Дом культуры, церковь, музей, библиотека, физкультурно-оздоровительный 

· Социально-административные органы муниципального образования: администрация посёлка, отдел  образования администрации Красногвардейского района, правоохранительные органы, органы здравоохранения и социальной защиты.

Все перечисленные внешние факторы оказывают влияние на успешность реализации программы развития нашего образовательного учреждения. Стоит отметить, что наша школа, в частности, и вся система образования, в целом, не существуют в вакууме, а являются частью общественной системы. Только полное взаимодействие с семьёй, социальными институтами детства, социально-административными органами муниципального образования помогут достичь желаемой цели и выполнить поставленные задачи, т.к. программа действий по реализации задач предусматривает ряд мероприятий совместного характера. 

Таким образом, вовлекая в работу общеобразовательного учреждения другие общественные институты, школа будет стремиться достичь предполагаемого результата, т. е. создать условия для удовлетворения потребностей всех субъектов образовательного процесса во всестороннем качественном образовании; содействовать индивидуальному развитию учащихся в едином образовательном пространстве: учебно-воспитательная деятельность и  дополнительное образование учащихся.

Устойчивость успеха программы:

Устойчивость успеха нашей программы складывается на максимальном соотношении наших возможностей с желаемым результатом. Для достижения устойчивости функционирования программы развития мы максимально постарались предусмотреть возможные риски, внешние факторы влияния,  обозначили ряд мер по их минимализации в содержании деятельности (пункт 3 программы). Кроме этого реализация  финансового плана программы развития во многом определяет успешность предусмотренной программы действий.

 Важным в устойчивости успеха программы развития является педагогические кадры нашего образовательного учреждения. Педагоги обладают большим творческим потенциалом, высоким уровнем квалификации, желанием работать и учить, воспитывать наших детей качественно!

Роль государственной поддержки:

Для нас является важной государственная поддержка нашей программы развития. Предполагаемое финансирование поможет сверх запланированной сметы реализовать те возможности, которых не было без поддержки государства. Конечно, при отсутствии поддержки мы не изменим намеченной стратегии – будем стремиться выполнять все запланированные мероприятия исходя из наших финансовых возможностей, но улучшение материальной базы образовательного процесса нашей школы уже сейчас, а не в далёком будущем приблизит возможность учить наших детей в школе нового качества.

Дальнейшие перспективы деятельности:

Наша программа развития носит широкомасштабный характер,  в ней намечена стратегия системных изменений, предусматривающих реконструкцию образовательного учреждения и затрагивающих все компоненты его деятельности. Такие большие изменения не могут быть осуществлены за пятилетний период. В нашей программе намечены «траектории», которые  будут уточняться в последующих программах развития, разработанных уже в контексте стратегии локальных и модульных изменений, предусматривающие коррекцию предполагаемых действий, согласно сложившейся ситуации и результативности уже предпринятых мер.

Директор школы: _______________ Т. Понамарёва
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
     Наименование Программы
     «Развитие физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма»
     
     Основания для разработки Программы
  - Федеральный закон 29.04.99 г. № 80-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (в редакции от 10.01.2003 г. № 15-ФЗ, от 20.12.2004 г. № 167-ФЗ); 
     - основы законодательства Российской Федерации об образовании, об охране здоровья граждан;
     - постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 г. № 916 «Об общероссийской системе мониторинга состояния физического здоровья населения, физического развития детей, подростков и молодежи»;
 - Закон Российской Федерации от 24.11.96 г. № 132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» (в редакции от 10.01.2003 г. № 15-ФЗ, от 22.08.2004 г. № 122-ФЗ);

     Цель Программы

     Комплексное решение проблем развития физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма в образовательном учреждении, направленное на создание оптимальных условий для физического, спортивного и духовного совершенствования, укрепления здоровья учащихся, приобщения различных групп школьников, в первую очередь детей начальной и средней ступени к систематическим занятиям физической культурой, спортом и учащихся старшей  ступени к  различным видами спортивно-оздоровительного туризма.


     Задачи Программы
  

  - создание благоприятных условий для вовлечения школьников в регулярные занятия физической культурой и спортом, подготовки физически развитого подрастающего поколения;
     - развитие спортивно-оздоровительного туризма и связанных с ним видов спорта;

     - активизация деятельности, направленной на формирование у  детей, подростков устойчивого интереса к занятиям физической культурой, спортом, различными видами спортивно-оздоровительного туризма и потребности в здоровом образе жизни;

      - осуществление мероприятий по профилактике и преодолению вредных привычек (наркотической и компьютерной зависимости, алкоголизма, табакокурения и др.), а также проявлений асоциального поведения;


 Сроки реализации Программы
     2006- 2009 годы

             Ожидаемые конечные результаты Программы

     Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:


     - обеспечение целенаправленного подхода к организации и проведению физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с различными группами школьников, развитию детско-юношеского спорта и подготовке физически развитого подрастающего поколения;


     - совершенствование нормативной правовой базы в области физкультурно-спортивной деятельности;


     - укрепление учебно-спортивной базы, увеличение числа спортивных секций;


     - увеличение разнообразия форм физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг;


     - разработка и использование передовых научно-методических, медико-биологических и психологических технологий, совершенствование организационно-методического обеспечения физической культуры и спорта в образовательных учреждениях;

     - увеличение количества учащихся, занимающихся физической культурой, спортом и спортивно-оздоровительным туризмом в образовательном учреждении

     - увеличение количества спортсменов массовых разрядов, занимающихся физической культурой и спортом;

     
     Контроль за  выполнением Программы


     Контроль за выполнением Программы осуществляет Совет по физической культуре в образовательном учреждении, Управляющий совет школы.     


Введение
     
     Настоящая Программа определяет комплекс системных действий  по развитию физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма в образовательном учреждении.

    Настоящая программа способствует  созданию благоприятных условий деятельности образовательных учреждений в области физической культуры и спорта, 

    Настоящая программа обеспечивает  учёт интересов и признание ответственности учащихся за свое здоровье и физическое состояние.

    Настоящая программа предполагает непрерывность и преемственность физического воспитания учащихся   различных возрастных групп на всех этапах их жизнедеятельности.

    Настоящая программа предусматривает соблюдение безопасности школьников при занятиях физической культурой и спортом.

     

Содержание проблемы и необходимость ее решения
программными методами 
          В настоящее время в образовательном учреждении существует  ряд проблем, сдерживающих развитие физической культуры и спорта:

     - недостаточное бюджетное финансирование на развитие спорта в образовательном учреждении;


        недостаточная  материально-техническая база для развития физической культуры и спорта (спортивные сооружения, оборудование и инвентарь); 


     - большинство имеющихся спортивных сооружений не соответствует современным требованиям видов спорта к комфортности занятий и технике безопасности;

     - малоэффективна просветительская и рекламно-информационная деятельность, пропагандирующая здоровый образ жизни, занятия физической культурой и спортом;


     Решение вопросов формирования здорового образа жизни и укрепления здоровья школьников, повышения уровня физической подготовленности учащихся всех медицинских и физкультурных  требует программной проработки. 
     Позитивные изменения в сложившейся ситуации возможны при условии реализации предлагаемой программы «Развитие физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма ».

Основные цели и задачи
     Целью Программы является комплексное решение проблем развития физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма в образовательном учреждении, направленное на создание оптимальных условий для физического, спортивного и духовного совершенствования, укрепления здоровья учащихся, приобщения различных групп школьников в первую очередь детей начальной и средней ступени к систематическим занятиям физической культурой, спортом и учащихся старшей ступени к  различными видами спортивно-оздоровительного туризма.


     В процессе достижения цели Программы планируется решение следующих задач: 


     - создание благоприятных условий для вовлечения учащихся в регулярные занятия физической культурой и спортом, подготовки физически развитого подрастающего поколения;


     - увеличение популярности, усиление социальной роли спортивно-оздоровительного туризма и связанных с ним видов спорта;

     - активизация деятельности, направленной на формирование  у детей, подростков  устойчивого интереса к занятиям физической культурой, спортом, различными видами спортивно-оздоровительного туризма и потребности в здоровом образе жизни,

      - осуществление мероприятий по профилактике и преодолению вредных привычек (наркотической и компьютерной зависимости, алкоголизма, табакокурения и др.), а также проявлений асоциального поведения;


     - повышение уровня физического развития каждого выпускника образовательного учреждения.

	№ пункта
	Направление
	Планируемые 

мероприятия
	Сроки
	Критерии результативности и оценочные показатели
	Ответственный 

	                                                   2006 – 2009 года

	1
	Нормативное правовое обеспечение 


	Деятельность школы в условиях нового   правового пространства.

Разработка целевых и комплексных программ и проектов развития физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма;

Привлечение экспертов и экспертных групп для разработки нормативов, стандартов.
	2006-07 уч. 
	· Включённость учащихся, педагогов и родителей в обсуждение Программы по развитию физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма.


	 Совет физ - ры школы

Директор школы

	2
	Развитие материально-технической базы 


	Проведение инвентаризации спортивных объектов, оборудования и инвентаря;
Разработка  проектов развития физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма;

	2007-08 уч. год
	· Количество родителей, привлечённых для участия в управляющем совете для реализации различных проектов  деятельности школы в рамках реализации программы 

· Формирование материально –технической базы
	Директор

Зам. директора

Управляющий совет

	3
	Совершенствование кадрового обеспечения 


	Удовлетворение образовательных потребностей родителей  по различным направлениям

физического воспитания через  организацию подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки учителей физической культуры
	2006-07 уч. год
	· Создание действенной системы школьного образования на основе кадрового потенциала и традиций школы
	Директор

Управляющий совет

	4
	Научно-методическая, медико-биологическая, психологическая, информационная, физкультурно-образовательная и рекламная деятельность 


	Организация и проведение исследований в области физической культуры и спорта;

Медико-биологическое, психологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса
Популяризация здорового образа жизни, пропаганда физической культуры и спорта 
	2007-08 уч. год
	· Удовлетворённость родителей системой физического воспитания в образовательном учреждении
	Зам. директора по УВР

Директор

Управляющий совет

	5
	Развитие спортивных достижений 


	Создание и обеспечение деятельности комплексных  групп;

Проведение диспансеризации;

Медицинское обеспечение спортивных соревнований;

Организация и участие в учебно-тренировочных сборах и соревнованиях;


	2008-09 уч. год
	· Процент охвата учащихся  физической подготовкой.

· Процент охвата учащихся различными секциями.
	Зам . директора по ВР

Совет физкультуры



	

	6
	Развитие массовой физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма

	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, дней здоровья, спартакиад, смотров-конкурсов;

Обеспечение участия учащихся в учебно-тренировочных сборах и соревнованиях различного уровня;

Развитие детско-юношеского спорта;
Создание уголка истории физической культуры и спорта;     

	2008-09уч. год
	· Эффективность работы школы с использованием здоровьесберегающих технологий

· Количество спортивных мероприятий по различным направлениям и видам спорта 
	Зам директора по ВР

Совет физкультуры



	7
	Выведение на уровень трансляции имеющегося опыта по программе развития физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма
	Обобщение и распространение опыта работы по развитию физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма
	2007-09уч. год
	· Разработка мониторинга качества образования (обучения, развития, воспитания) в соответствии с типом осваиваемых  программ физического воспитания
	Зам директора по УВР, учителя 

физической культуры

	8
	Организация учебно-воспитательного процесса
	Разработка единого расписания для учащихся всей школы с включением в него: базового, вариативного, кружкового компонента физического воспитания
	2007 – 2009  г.г.
	Мониторинг эффективности расписания с учётом требованиям СанПиНа
	Зам директора по УВР

	9
	Охрана здоровья учащихся
	Создание здоровьесберегающей инфраструктуры школы.

Рациональная организация учебного процесса.

Организация физкультурно-оздоровительной работы

Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья.
	2006 – 2009 уч. г


	· Наличие медицинского и стоматологического кабинета.

· Наличие и необходимое оснащение школьной столовой.

· Оснащенность тренажёрного и физкультурного залов, спортплощадки необходимым оборудованием и инвентарём.

· Освещённость учебных помещений.

· Наличие оптимальных режимных условий учебной деятельности.
	Директор

Управляющий совет

Зам. директора по УВР

Зам. директора 

по АХЧ




 Система и механизмы управления образовательным учреждением в условиях развития физической культуры, спорта и спортивно-оздоровительного туризма
Администрация осуществляет управление всеми структурными звеньями. При этом основной формой взаимодействия администрации и педколлектива является обмен информацией, административные и производственные совещания, оперативные совещания заместителей директора и т.д.


Начальное общее образование

	Учебные предметы


	Количество

часов 

в неделю по классам
	Всего

часов

	
	1

кл.
	2

кл.
	3

кл.
	4

кл.
	

	Базовые общеобразовательные предметы

	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	Литературное чтение
	4
	4
	3
	3
	14

	Английский язык
	
	2
	2
	
	4

	Немецкий язык
	
	
	
	2
	2

	Математика
	4
	4
	4
	4
	16

	Окружающий мир, природоведение
	2
	2
	2
	2
	8

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология Информатика и ИКТ
	1
	1
	2
	2
	6

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	8

	Итого:
	20
	22
	22
	22
	86

	Региональный компонент

	Православная культура
	
	1
	1
	1
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	1
	1
	1
	3

	Компонент образовательного учреждения

	Физическая культура
	
	1
	1
	1
	3

	Максимальный объём
	20
	25
	25
	25
	95


Основное общее образование

	Учебные предметы


	Количество часов в неделю по классам
	Всего

часов

	
	5

кл.
	6

кл.
	7

кл.
	8

кл.
	9а
кл.


	

	Федеральный компонент

	Базовые общеобразовательные предметы

	Русский язык
	6
	6
	4
	3
	2
	21

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	Английский  язык
	3
	
	3
	
	3
	9

	Немецкий язык
	
	3
	
	3
	
	6

	Математика
	5
	5
	
	
	
	10

	Алгебра
	
	
	3
	3
	3
	9

	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1
	2
	3

	История
	2
	2
	2
	2
	
	8

	История России
	
	
	
	
	1
	1

	Всеобщая история
	
	
	
	
	1
	1

	Обществознание (включая экономику и право)
	
	1
	1
	1
	1
	4

	География
	
	1
	2
	2
	2
	7

	Природоведение
	2
	
	
	
	
	2

	Физика
	
	
	2
	2
	2
	6

	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	Биология
	
	1
	2
	2
	2
	7

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	
	4

	ИЗО
	1
	1
	1
	
	
	3

	Художественная культура России
	
	
	
	
	1
	1

	Технология
	2
	2
	2
	1
	
	7

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	
	1

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Итого:
	26
	27
	29
	30
	30
	141

	Региональный компонент

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	1
	
	1
	4

	Православная культура
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Технология
	
	
	
	1
	
	1

	Компонент образовательного учреждения

	Краеведение
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Экология 
	
	
	
	1
	
	1

	Информатика
	1
	1
	1
	
	
	3

	Физическая культура
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Элективные курсы

	Экономика и право
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Профориентация
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Всемирное природное и культурное наследие
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Генетика человека и окружающая среда
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Интернет - технологии
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Преобразование графиков элементарных функций
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Максимальный объём
	31
	32
	34
	35
	35
	167


Среднее (полное) общее образование (кадетский класс,  2 курс,

оборонно-спортивный профиль ( направление МВД – 10 – Б класс)

	Учебные предметы


	Количество часов в неделю 

	Федеральный компонент

	Базовые общеобразовательные предметы

	Русский язык
	1

	Литература
	3

	Английский  язык
	3

	Алгебра
	3

	Геометрия
	2

	Информатика и ИКТ
	1

	История России
	1

	Всеобщая история
	1

	Обществознание (включая экономику и право)
	2

	География
	2

	Физика
	2

	Химия
	2

	Биология
	2

	Физическая культура
	                           2

	Итого:
	27

	Региональный компонент

	Основы безопасности жизнедеятельности
	2

	Православная культура
	1

	Компонент образовательного учреждения

	Физическая культура
	1

	Технология
	2

	Элективные курсы

	Основы педагогики и психологии
	1

	Основы военной службы и службы в ОВД
	1

	Уголовное  и гражданское право
	1

	Максимальный объём
	36


Среднее (полное) общее образование (углубленное изучение математики, биолого-географический профиль) - 10 –А класс
	Учебные предметы


	Количество часов в неделю 

	Федеральный компонент

	Базовые общеобразовательные предметы

	Русский язык
	1

	Литература
	3

	Английский язык
	3

	История России
	1

	Всеобщая история
	1

	Обществознание (включая экономику и право)
	2

	Физика
	2

	Химия
	1

	Физическая культура
	2

	Итого
	16

	Профильные общеобразовательные предметы

	Биология
	3

	География
	3

	Алгебра
	5

	Геометрия
	3

	Региональный компонент

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1

	Православная культура
	1

	Компонент образовательного учреждения

	Информатика
	1

	Технология
	1

	Физическая культура
	1

	Элективные курсы:

	Клетка - биологическая структура
	0,5

	Основы геологии
	0,5

	Максимальный объём
	36


Среднее (полное) общее образование (углубленное изучение математики, биолого- географический профиль) -   11 класс.
	Учебные предметы


	Количество часов в неделю 

	Федеральный компонент

	Обязательные базовые учебные предметы

	Русский язык
	1

	Литература
	3

	Английский  язык
	3

	История России
	1

	Всеобщая история
	1

	Обществознание (включая экономику и право)
	2

	Физика
	2

	Химия
	1

	Физическая культура
	2

	Итого:
	16

	Профильные общеобразовательные предметы

	Алгебра
	5

	Геометрия
	3

	Биология
	3

	География
	3

	Региональный компонент

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1

	Православная культура
	1

	Компонент образовательного учреждения

	Физическая культура
	1

	Информатика
	1

	Технология
	1

	Элективные курсы:

	Современный мир
	0,5

	Решение задач по генетике
	0,5

	Максимальный объём:
	36


Основное общее образование ( кадетский класс, 1 курс,

оборонно-спортивный профиль, направление МВД) – 9-Б класс.

	Учебные предметы


	Количество часов в неделю 

	Федеральный компонент

	Базовые общеобразовательные предметы

	Русский язык
	2

	Литература
	3

	Немецкий язык
	3

	Алгебра
	3

	Геометрия
	2

	Информатика и ИКТ
	2

	История России
	1

	Всеобщая история
	1

	Обществознание (включая экономику и право)
	1

	География
	2

	Физика
	2

	Химия
	2

	Биология
	2

	Художественная культура России
	1

	Физическая культура
	                        2

	Итого:
	29

	Региональный компонент

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1

	Православная культура
	1

	Компонент образовательного учреждения

	Физическая культура
	1

	Элективные курсы

	Обществознание
	1

	История органов внутренних дел
	1

	Правоохранительные органы
	1

	Максимальный объём
	35


"Согласовано"                                                                  "Утверждено"

Начальник отдела образования                                     Директор МОУ Ливенская средняя                                           

администрации Красногвардейского района              общеобразовательная школа№1                            

 _________   В. Дубенцев.                                              ____________Т. Понамарёва.

 Календарный план
МОУ Ливенская  средняя общеобразовательная школа №1 

на 2007-2008 учебный год.

Начало учебного года - 1 сентября.

Начало занятий – 8 – 30, среда – 9-00.

Начало зарядки  - 8- 20,  среда – 8 - 50

Учебный год делится на 4   четверти:

 I-я четверть – со 2 сентября по 3 ноября;

II-я четверть - с 12 ноября по 28 декабря;

III-я четверть – с14 января по 30 марта;

IV-я четверть - с 31 марта по 25 мая (1, 9,11 классы);

                          с 31 марта по 30 мая (2-8,10 классы).

1 класс – 33 учебные недели;

2-8,10 классы – 35 учебных недель;

9,11 классы – 34 учебные недели.

Продолжительность урока:

                  1 класс – 35 минут, 2-11 – 45 минут.
График школьных каникул:
Осенние -      с 5 ноября по 11 ноября;

Зимние  -       с 29 декабря по 13 января;

Дополнительные каникулы в 1 классе с 18 по 24 февраля;

Весенние -     с 24 марта по 30 марта.

Промежуточная аттестация: 5-8,10 классы с 26 по 31мая;

Итоговая  аттестация:            9-е классы   со 2 по16 июня;

              11-е классы  со 2 по 22 июня.

Трудовая практика:   5-6-е классы - 5 -7 дней;

                    7-8- 9 -е классы - 10 дней;

               10 -е классы  - 15 дней.

Работа с учащимися, перевод которых отложен:

1 - 4-е классы – со 2 по 21 июня;

                       5 – 10-е классы -  с 1 по 16 августа

      Последний понедельник каждого месяца -общешкольная линейка.

      Каждый вторник месяца – час классного руководителя.

      Каждую среду месяца – день безопасности.

      Каждый четверг – классный час.

      Каждую пятницу – санитарный час.

      Последняя пятница месяца – единый санитарный день по школе.

П о р т ф о л и о

(твой рабочий портфель образовательных достижений)

«Возьми в свои руки контроль над своим обучением»

Раздел1. Назначение портфолио

Поддержка самостоятельности

Оценка достижений

Работа над собой

Технология самоконтроля

Фиксирование результатов

Образование в течение всей жизни

Линия развития

Импульс к активности

Объективный взгляд на себя

Раздел 2. Сбор материалов для портфолио

-школьные проекты по предмету, видеозапись выступления

-резюме

-результаты тестов, экзаменов, заверенные учителем

-список своих достижений (можно  фото, грамоты)

-копии презентаций, исследований, отчётов

-рекомендации различных специалистов, педагогов

-характеристики, написанные для тебя педагогами

-перечень изучаемых предметов, результаты

-описание твоих учебных целей и интересов

-планы и небольшое пояснение к ним

-копии документов, подтверждающих твои достижения

Раздел 3. Как представить себя окружающим

«Когда у тебя нет цели, ни один ветер не будет попутным»

-учись анализировать, сортировать и выбирать нужную информацию о себе

-учись писать самоотчёт (описание своих умений и интересов, предпочтений и увлечений)

-учись кратко излагать свои цели и стремления

-учись составлять резюме (краткое описание с предоставлением основных фактов и важных деталей, информации из твоей биографии)

-резюме должно быть кратким, аккуратным и понятным

(формат А-4 или размещают на двух сторонах )

-учись писать сопроводительные письма к резюме (подробно напиши о своих намереньях и планах) 

План работы

методического совета МОУ Ливенская СОШ №1

на 2007 – 2008 учебный год
	месяц
	Тема заседания
	Ответственный

	сентябрь
	1.Уточнение состава МС.

2.Корректировка плана работы МС на 2007-2008 учебный год.


	Председатель МС

	октябрь
	1.Знакомство с новой методической литературой. Обсуждение современных подходов к организации УВП в ОУ.

2.Обсуждение и планирование организации конкурса «Панорама новых педагогических идей по инновационным технологиям».
	Председатель МС

	декабрь
	1.Обсуждение промежуточных результатов работы по обобщению и распространению АПО.

2. Контуры в системе управления качеством образования. Освоение новых функций по управлению качеством образования.
	

	февраль
	1.Аттестация как одна из форм повышения профессионального роста.

2.Методический потенциал. Совершенствование методической работы в ОУ.
	Председатель МС

Руководители МО

	май
	1.Подведение итогов работы МС за 2007-2008 учебный год.

2.Определение перспектив деятельности
	Председатель МС


Родительский комитет





Совет школы





Работа с социумом 





ШМО класс. руководителей





Директор школы





Планирование и анализ внеурочной деятельности





Зам. директора по ВР





Индивидуальная работа с семьёй и детьми





Диагностика





Реализация целевых комплексных программ





Мероприятия





Вожатая 





Формирование идеологии гуманистического воспитания





Организация воспитывающей деятельности





На уроке





Во внеклассной и внешкольной работе, в системе дополнительного образования





В социуме





Адаптация учащихся к современным условиям жизни (модуль «Семья»).





Воспитание гражданина – патриота 


(модуль «Сыны Отечества»)





Формирование чувства коллективизма. Умение жить и работать в коллективе (модуль «Стань человеком»)





Профессиональная ориентация


(модуль «Трудовое воспитание»)





Развитие творческих способностей (модуль «Творчество»)





Развитие умственных способностей. 


Формирование познавательных процессов.





Отбор форм и методов, имеющих высокий воспитательный потенциал.





Привлечение родителей и общественности к учебно-воспитательному процессу школы (модуль «Семья»)





Система работы по сохранению здоровья учащихся (модуль «Здоровье»)





Формирование нравственных устоев (модули «Нравственность и культурность», «Стать человеком»)





Социальная защита детей (модуль «Семья»)





Организация интересного и плодотворного досуга (модуль «Творчество»)





Воспитание инициативы, самостоятельности, умения сделать выбор (модули «Нравственность и культурность», «Стать человеком»)








Система мер по воспитанию негативного отношения к вредным привычкам, привитие навыков здорового образа жизни (модуль «Здоровье»)





совещание при директоре





Общешкольное собрание уч-ся





административные и производственные совещания





Оперативные совещания заместителей директора





Педагогический 


совет





Методический совет





МО по образовательным областям.





Социально- психологическая служба





Совет Школы





Общешкольное родительское собрание





Детские организации по ступеням





Родительские собрания в классах





Классные


 коллективы





У


П


Р


А


В


Л


Я


Ю


Щ


И


Й





С


О


В


Е


Т





АДМИНИСТРАЦИЯ





совещание при директоре





Общешкольное собрание уч-ся





административные и производственные совещания





Оперативные совещания заместителей директора





Педагогический 


совет





Методический совет





МО по


образов. областям облобластям.





Социально- психологическая служба





Совет Школы





Общешкольное родительское собрание





Детские организации  ступеням ступеням





Родительские собрания в классах





Классные


 коллективы





У


П


Р


А


В


Л


Я


Ю


Щ


И


Й





С


О


В


Е


Т





АДМИНИСТРАЦИЯ





Дополнительное образование





Кадетское движение





Ученик - личность





Музейная педагогика





НОУ «Эдельвейс»





Социально-психологическая служба





Работа с отстающими и одарёнными детьми





Библиотека





Профильная подготовка





Элективные курсы





Предметные кружки





Систематизация знаний





Учебные занятия





Модуль «Трудовое воспитание»





Модуль «Творчество»





Модуль «Нравственность»





Модуль


 «Сыны Отечества»





Модуль «Здоровье»





Модуль «Семья»





воспитательный блок





Образовательный блок





     Центр 


духовно– нравственного  и военно-пат- риотического


воспитания











Личностно-ориентированное образование








